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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

EDITAL N2 002/DGP/2026/CBMMT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA E
INCORPORAGAO DE OFICIAL DE SAUDE BOMBEIRO MILITAR TEMPORARIO NO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

A SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA e o COMANDANTE-GERAL DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicoes
legais, em conformidade com o disposto no art. 42 c/c art. 142, §3° da Constituicdo Federal, no art.
24-1, Inciso I, §§ 1° e 2° do Decreto-Lei n® 667 de 02/07/1969, na Lei Complementar n° 555, de 29 de
dezembro de 2014, bem como na Lei n? 11.662, de 06 de janeiro de 2022, com redacao alterada pela
Lei Ordinaria n® 12.764, de 19 de dezembro de 2024, tornam publico Edital de abertura de inscricoes
para o Processo Seletivo Simplificado para Formacao de Cadastro de Reserva para o cargo de
Oficial de Saude Bombeiro Militar Temporario, mediante as condicées especiais estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

O processo seletivo obedecera as normas preconizadas pela Lei Estadual n® 11.662, de 06 de janeiro
de 2022 - Dispde sobre os Quadros de Oficiais e Pragas Temporarios do Corpo de Bombeiros Militar
e define requisitos para a incorporacao de Bombeiros Militares Temporarios nos termos do Inciso Il do
art. 24-1 do Decreto-Lei 667, de 02 de julho de 1969, e da outras providéncias; Lei Federal n® 4.375/64
- Lei do Servico Militar; Decreto Federal n® 57.654/66 - Regulamenta a Lei do Servico Militar;
Constituicao Federal (art. 42 c/c art. 142, §2° e §3°); Lei Federal n°. 9.394 de 20 de Dezembro de
1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Decreto-Lei n® 667, de 02/07/1969 (art. 24-1);
Decreto Federal n? 88.777/83 (Regulamenta o Decreto-Lei n® 667/69); Lei Federal n® 14.751, de 12
de dezembro de 2023 - Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros
Militares; Lei Complementar Estadual n® 555 de 29/12/2014 - Estatuto dos Militares de Mato Grosso;
Lei Complementar n® 408/2010 (Lei de Ensino da PMMT e do CBMMT); Lei Complementar n® 775 de
27 de setembro 2023 (Lei de Organizagdo Basica do CBMMT); Decreto n? 1.482 de 17/06/2025
(Regulamenta a Lei de Organizacdo Basica do CBMMT); Decreto n® 591/1980 (Regulamento de
Movimentacao de Oficiais e Pragas PMMT); Decreto n? 1.329/1978 (Regulamento Disciplinar da
PMMT e do CBMMT); Portaria n® 009/BM-8/2013 (Aprova o Regulamento Geral do CBMMT).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para formacao de cadastro de reserva para o cargo de Oficial de
Saude Bombeiro Militar Temporario sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacoes
ou complementacdes, sendo executado pelo Corpo de Bombeiros Militar, por meio de Comissao de
Selecao designada pelo Comandante-Geral do CBMMT.

1.1.1  O(a) candidato(a) ndo podera alegar sob hipétese alguma o desconhecimento do Edital, seus
Anexos, Editais Complementares e posteriores retificacoes.

1.1.2 A avaliacdo dos documentos exigidos para inscricdo e prova de titulos, enviados pelos
candidatos, sera de responsabilidade dos membros da Comissao instituida pelo Comandante-Geral
do CBMMT.

1.1.3 Nao seréa cobrada taxa de inscricao para o certame.

1.1.4 Os atos oficiais relativos a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso e no sistema SIESMT, disponivel no link:

https://seletivo.seplag.mt.gov.br, sendo de total e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o seu
acompanhamento.

1.1.5  Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos visando a formacéao
de Cadastro de Reserva (CR), que possibilitara atender a necessidade de Médico, em carater
temporario e por tempo determinado no Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso, conforme o
disposto no presente edital.

1.1.6 O cadastro de reserva assegurara apenas a expectativa de direito a incorporacgéo,
condicionada a eventual e real necessidade do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso, a



observancia das disposicoes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracao Estadual, a rigorosa ordem de classificacdo em seus respectivos perfis, dentro de suas
respectivas especialidades e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, nao
havendo, portanto, obrigacao de aproveitamento imediato dos(as) candidatos(as) classificados(as).
1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera formado por:
02 (duas) fases:1) Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional; 2) Teste de Aptidao Fisica - TAF;
1.3 A incorporacgao, caso ocorra, dos candidatos inscritos no cadastro de reserva deste processo
seletivo nas fileiras do Corpo de Bombeiros Militar podera ser de forma fracionada, por iniciativa do
Comandante-Geral do CBMMT, conforme a conveniéncia e necessidade da administragdo publica e,
ainda, a capacidade logistica de formagdo da corporacdo no prazo de vigéncia deste Processo
Seletivo, desde que o candidato seja considerado APTO na Investigacdo Social e na Inspecao de
Saude para Incorporagao.
1.4 Ao realizar a inscrigao, o candidato manifesta ciéncia e concordancia com as regras estabelecidas
neste Edital e seus anexos, bem como nos Editais Complementares e posteriores alteracdes, caso
ocorram, das quais nao podera alegar desconhecimento. Declara, ainda, que aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar o
cumprimento das fases do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacao e selecao,
autorizando desde ja a divulgacao de todos os dados informados, nome, numero de inscricdo, notas,
dentre outros, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
administragdo publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD).
1.5 Os executores do certame se comprometem a ndao compartilhar ou utilizar os dados pessoais
fornecidos pelos candidatos para finalidades distintas daquelas estritamente necessarias ao interesse
publico, nos termos da lei.
1.6 Sempre que necessaria a divulgacado de informagdes dos candidatos participantes no certame,
serdo utilizadas técnicas de pseudonimizacao de dados pessoais.
1.7 O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.
1.8 As inscri¢cdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e realizadas diretamente
no sistema SIESMT, disponivel no endereco https://seletivo.seplag.mt.gov.br.
1.9 Todo o processo de execucao deste Processo Seletivo, incluindo o Edital e seus anexos, estara
disponivel na pagina oficial para este certame, cabendo ao candidato acompanhar as publicacées no
Diéario Oficial do Estado e no endereco eletrénico https://seletivo.seplag.mt.gov.br.
1.10 Integram este Edital os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;
ANEXO II - Protocolo de pontuacao da Prova de Titulos;
ANEXO Il - Declaragéo de Veracidade da Prova de Titulos;
Link: https://drive.google.com/file/d/19MzWazyggP8mWGMagpnUKiIQdOIQH-jY3/view?usp=sharing
ANEXO IV - Protocolo de aplicacéo do Teste de Aptidao Fisica;
ANEXO V - Condigdes incapacitantes e relacdo dos exames e testes requeridos para Inspecao de
Saude fins de incorporacdo no CBMMT;
ANEXO VI - Formulario de Informacdes Confidenciais (FIC);
Link: https://drive.google.com/file/d/1YxrBzzFci-HSyNNeMI1M_cDyiWEiGI88/view?usp=sharing
ANEXO VII - Perfil profissional, Cargo e Remuneracao;
ANEXO VIII - Atribuicdes de cada perfil profissional do cargo;
1.11 Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo o conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, dos integrantes da Comissdo de
Selecgao.
1.11.1  Constatada em qualquer fase do processo seletivo a inscricdo de pessoas de que trata o
subitem 1.11, esta seréa indeferida e o candidato sera eliminado do processo seletivo.
1.12 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo
considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a quaisquer das fases do certame.
1.13  Toda mengéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Estado de Mato
Grosso.
1.14 Cabera recurso para impugnacao deste Edital e seus anexos no prazo no prazo previsto no
Cronograma (Anexo |), devendo ser interposto via SIESMT.
1.14.1 o candidato devera realizar previamente o cadastro do usuario pelo MT Login, através:
https://login.mt.gov.br.

1.14.2 Para fazer a impugnacao do edital o candidato devera estar logado no SIES.
1.14.3 O recurso devera apresentar a fundamentacéao clara, objetiva e argumentada do pedido.
1.15 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem/anexo objeto de impugnacéao
e sua fundamentacao, que sera julgado pela Comissao de Selecao.



1.16 A impugnagao deve ser devidamente fundamentada e justificada. As solicitagbes de
impugnacdo do edital desprovidas de argumentacdo pertinente serdo desconsideradas
automaticamente.

1.17  Na&ao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacgao.

1.18 O resultado da impugnagdo do Edital sera disponibilizado no enderego eletrénico
https://seletivo.seplag.mt.gov.br no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2 DOS CARGOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

2.1 CARGO: ASPIRANTE A OFICIAL BM DE SAUDE TEMPORARIO (durante o curso de
formacdo) E 2° TENENTE BM DE SAUDE DE TEMPORARIO (OFICIAL DE SAUDE BOMBEIRO
MILITAR TEMPORARIO) apds o Estagio de Servico Técnico (EST)

2.2 REQUISITOS BASICOS:

2.2 .1 PERFIL GENERALISTA: Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da
incorporacdo e no maximo 35 (trinta e cinco) anos até o dia da homologacdo do resultado final do
processo seletivo; Diploma de conclusdo do curso de graduacdo em Medicina devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéao - MEC, na data da inscri¢cao; registro no respectivo conselho
de classe; e Carteira Nacional de Habilitacdo valida, com categoria “B”, no minimo, até a data da
incorporacao.

2.2.2 PERFIL PSIQUIATRA: Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da incorporagéo e
no maximo 35 (trinta e cinco) anos até o dia da homologacao do resultado final do processo seletivo;
Diploma de conclusao do curso de graduacdo em Medicina devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacédo - MEC, na data da inscricdo. Ter Residéncia Médica em Psiquiatria, Registro no
respectivo conselho de classe (CRM), Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE); e Carteira
Nacional de Habilitacao valida, com categoria “B”, no minimo, até a data da incorporacao.

2.2.3 PERFIL CARDIOLOGISTA: Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da
incorporacdo e no maximo 35 (trinta e cinco) anos até o dia da homologagédo do processo seletivo;
Diploma de conclusao do curso de graduacdo em Medicina devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacdo - MEC, na data da inscricdao. Ter Residéncia Médica em Cardiologia, Registro no
respectivo conselho de classe (CRM), Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE); e Carteira
Nacional de Habilitacao valida, com categoria “B”, no minimo, até a data da incorporacao.

2.3 REMUNERACAO: A remuneracdo de Aspirante a Oficial BM de Salde Temporario sera
correspondente ao valor de R$ 15.819,76 (quinze mil oitocentos e dezenove reais e setenta e seis
centavos), acrescido de etapa alimentacdo no valor de R$ 521,97 (quinhentos e vinte um reais e
noventa e sete centavos). A Remuneragcdo do 2° Tenente BM de Saude Temporario sera
correspondente ao valor de R$ 18.182,73 (dezoito mil cento e oitenta e dois reais e setenta e trés
centavos), acrescido de etapa alimentagdo no valor de R$ 521,97 (quinhentos e vinte um reais e
noventa e sete centavos).

2.4 JORNADA: A jornada de trabalho regular do bombeiro militar temporario caracteriza-se por
atividades continuas e inteiramente devotadas as finalidades da instituicdo, sendo definidas por
escala em servigco operacional e/ou servigo diario em expediente administrativo, na forma definida na
Lei n® 11.662, de 06 de janeiro de 2022 e conforme regulamentacao interna do CBMMT.

2.5 DAS MOVIMENTACOES: E vedada ao bombeiro militar temporario a transferéncia de municipio
com 6nus para o Estado, nos termos do art. 19 inciso IV da Lei 11.662 de 06 de janeiro de 2022.

2.6 DA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

2.6.1 O presente Processo Seletivo destina-se unicamente a formacao deCadastro de Reserva -
CR para o preenchimento de vagas para a incorporagdo no Quadro de Oficial de Saude Bombeiro
Militar Temporario (QOSBMT) do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso, nos cargos de
ASPIRANTE A OFICIAL BM DE SAUDE TEMPORARIO E 2 TENENTE BM DE SAUDE
TEMPORARIO (OFICIAL DE SAUDE BOMBEIRO MILITAR TEMPORARIO) de acordo com as
descricoes contidas no Anexo VII e VIII deste Edital, em conformidade com a necessidade e o
interesse da Administracao Publica durante o prazo de validade do certame, mediante as condicées
especiais estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.6.2 N&o havera reserva de vagas destinadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), tendo em
vista a natureza do cargo; (Artigo 42 da Constituicado Federal e Lei do Servico Militar n® 4.375 de
17/08/1974; Decreto Federal n® 57.654 de 20/01/1966, além do art. 22, inciso |l, da Lei Complementar
n° 114, de 25 de novembro de 2002).

2.6.3 Os municipios para atuacao e lotacdo serao Cuiaba/Varzea Grande;

2.6.4  Todos os candidatos nao eliminados no Processo Seletivo serdo ordenados, por ordem de
classificacao.

2.6.5 Os candidatos aprovados e listados no Cadastro de Reserva, apés futura e eventual
convocagao para incorporacdo, na condi¢cdo de Aspirante a Oficial BM de Saude Temporario, deverao
concluir o Curso de Adaptacdo de Oficial de Saude Temporario (CAOST), a ser ofertado pelo



CBMMT, o qual sera realizado em Cuiaba, ficando as despesas de hospedagem, alimentacdo e
transporte sob responsabilidade do candidato.

2.6.5.1 Os concludentes do Curso de Adaptacao de Oficial de Saude Temporario (CAOST), serao
designados, inicialmente, para o Estadgio de Servigo Técnico (EST) e apds a sua conclusdo serao
declarados 2° Tenente BM de Saude Temporario.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INCORPORAGAO NO CARGO

3.1 Os requisitos e documentos basicos para incorporagdo no cargo sao, cumulativamente, os

seguintes:

3.1.1 Ter sido regularmente inscrito, aprovado e classificado em todas as fases do processo
seletivo.

3.1.2 Ter sido julgado apto em Investigacao Social e Inspecdo de saude para incorporagao,
contendo avaliagdo de exames médico-odontoldgicos;

3.1.3 Apresentar Diploma de conclusdo do curso de graduacdao em Medicina expedido por

instituicdo devidamente reconhecida e registrada no Ministério da Educagdo, acompanhado do
histérico escolar, comprovado através de apresentacdo de original dos respectivos documentos e
cépia do respectivo documento;

3.1.4 Apresentar o registro no respectivo conselho de classe (CRM) e, exclusivamente para as
vagas de Psiquiatra e Cardiologista, apresentar também o Registro de Qualificagdo de Especialidade
(RQE);

3.1.5 Ser brasileiro nato;

3.1.6 Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo
1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

3.1.7 Possuir ilibada conduta publica e privada;

3.1.8 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.1.9  Ser possuidor do Certificado de Dispensa de Incorporacéo ou Certificado de Reservista das
Forcas Armadas, ou outro documento oficial que comprove a quitacdo com o servico militar
obrigatorio, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.10 Nao ter sofrido condenacgao criminal, transitada em julgado, com pena privativa da liberdade
ou qualgquer condenacgao que contrarie a ética, os valores militares e os deveres do militar estadual;
3.1.11 Nao ter sido isento do servigco militar por incapacidade fisica definitiva;

3.1.12 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

3.1.13 Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova
incorporagao no cargo publico temporario;

3.1.14 Nao estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores
no exercicio profissional;

3.1.15 Ter sido aprovado em todas as fases previstas no presente certame, conforme a
especialidade escolhida;

3.1.16 Apresentar certiddao negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual e Federal;

3.1.17 Ser considerado aprovado (recomendado) em investigagdo social e documental pelo érgao
de informacdes do CBMMT sobre sua vida pregressa, onde Ihe sera exigida a apresentacao de toda
documentagcdo necessaria, a fim de que comprove 0 nao impedimento para a incorporagdo nas
fileiras da Corporacao;

3.1.18 Na&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

3.1.19 Cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo;
3.1.20 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da incorporacao no
cargo, descritos em Edital de Convocacao;

3.1.21 Nao possuir tatuagens de marcas visiveis de suasticas, obscenidades, ideologias terroristas,
que fagam apologia a violéncia, a qualquer ilicito ou a discriminagdo de raga, credo, sexo ou de
origem, em razao de serem conteudos que violam os valores constitucionais.

3.1.22 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da incorporacédo no cargo, € maxima de 35
(trinta e cinco) anos até a data da homologacéao do resultado final do processo seletivo.

3.1.23  Ter, descalgo e descoberto, a altura minima de 1,67m (um metro e sessenta e sete
centimetros), para os candidatos do sexo masculino e peso proporcional a altura;

3.1.24  Ter, descalca e descoberta, a altura minima de 1,57m (um metro e cinquenta e sete
centimetros), para as candidatas do sexo feminino e peso proporcional a altura;

3.1.25 Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo valida com categoria, no minimo, “B”.

3.2 Estara impedido de ser incorporado no cargo o candidato que:

a) Deixar de comprovar quaisquer dos requisitos especificados no subitem 3.1;

b) Tiver sido demitido, a bem do servigo publico ou licenciado (excluido) a bem da disciplina militar,



por infracao a legislacao pertinente;

c) Tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio da investigacéao
social e documental e/ou dos documentos apresentados para a incorporagcao no cargo.

d) N&o tenha sido aprovado em todas as fases do processo seletivo;

e) Estiver gestante, conforme constatacdo por meio do exame Beta-hCG a ser apresentado no
momento da Inspecéo de Saude.

3.3 No ato da incorporacgao, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a
ser estabelecidos em fung¢édo do subitem 3.1.19, deverdo ser comprovados mediante apresentacéo de
documento original, juntamente com fotocépia.

3.4 Sera impedido de ser incorporado no cargo aquele que ndo apresentar a documentagcédo de que
trata o subitem 3.3, ou tiver apresentado documentacao inidénea, certificado falso ou declaracao
inveridica, com consequente eliminagdo/exclusdo do processo seletivo, sem prejuizo a possiveis
responsabilizacdes civeis e criminais.

4 DO CRONOGRAMA

4.1 O presente processo seletivo sera executado de acordo com o cronograma, Anexo | deste Edital,
0 qual contém as datas previstas para a realizagdo do certame.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1 A inscricdo do candidato neste processo seletivo simplificado implica, desde logo, o conhecimento
e aceitacao tacita das condicdes estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, das informacdes
especificas para a incorporagdo no cargo e das demais alteragbes, caso ocorram, das quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento, e ainda, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da incorpora¢ao e matricula no Curso de Adaptacao
de Oficial de Saude Temporario (CAOST).

5.2 As inscrigées deverao ser realizadas no periodo previsto no Cronograma (Anexo ), por meio de
formulario eletrénico disponivel no Sistema Estadual de Selecao de Mato Grosso - SIESMT, através
do site: https://seletivo.seplag.mt.gov.br.

5.3 Para acessar o sistema SIESMT, o candidato devera realizar previamente o cadastro do usuario.
5.4 No ato da inscricdo, os documentos pessoais e comprobatorios deverao ser apresentados,
obrigatoriamente, em formato PDF, de modo legivel, na seguinte ordem:

a) Diploma de conclusao do curso de graduacédo em Medicina;

b) Documentos elencados no ANEXO Il a serem utilizados na avaliagdo de Experiéncia Profissional e
Prova de Titulos devidamente comprovada.

c) No ato da inscricao o candidato devera indicar o perfil do cargo: Generalista, Psiquiatra ou
Cardiologista.

5.5 No momento da inscricdo, o candidato devera preencher obrigatoriamente todos os campos
presentes no formulario de inscrigao.

5.6 Nao sera aceita inscricao via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem inscrigcao
condicional.

5.7 Ao preencher o requerimento de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de
nao ter sua inscricdo aceita no processo seletivo, indicar de forma correta, nos campos apropriados,
as informacdes requeridas.

5.8 O NOME DO CANDIDATO devera ser preenchido SEM ABREVIACOES, em conformidade com o
documento oficial de identificagdo com foto.

5.9 As informacbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao de Selecdo do direito de exclui-lo do processo seletivo se o
preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem inveridicas as informagdes.

5.10  Né&o serd aceita a entrega/envio condicional de documentos, bem como, apds a entrega/envio
da documentacgao, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

5.11 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacao enviada, sera
cancelada a inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo da apuracao
de responsabilidade pela falsidade praticada, na forma da lei.

512 O candidato somente sera considerado inscrito neste processo seletivo ap6s ter cumprido
todas as instrugcbes pertinentes neste edital, e tiver a inscricdo deferida por ocasido da divulgacéo
prevista em cronograma.

5.13 As demais orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscrigcao
estardo disponiveis no endereco eletrénico https://seletivo.seplag.mt.gov.br.

5.14 Serd permitida ao candidato a realizacdo de apenas uma unica inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado.



6 DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICAGAO

6.1 Para prestar todas as fases/etapas do processo seletivo de que trata este Edital, o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, via fisica original do documento oficial de identificagdo com foto.
N&o sera aceita cdpia, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.2 Para fim deste processo seletivo, serdo considerados documentos oficiais de identificagdo:
carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico que,
por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitagdo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Identidade Nacional; Titulo de Eleitor (somente o modelo com foto).
6.3 Os documentos deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificac&o do candidato e de sua assinatura.

6.4 O candidato que n&o apresentar via fisica original de documento oficial de identificagcdo com foto
nao realizara as provas/testes deste processo seletivo,

6.5 Considerando a diversidade de documentos permitidos para realizacdo das provas/testes,
conforme previsto no item 6.2, ndo sera aceita apresentacdo de Boletim de Ocorréncia para
comprovagao de extravio de documentos, como também n&o sera aceita a apresentacdo de CNH em
formato digital por meio de aparelhos celulares, tablets ou outro mecanismo eletrdnico.

7 DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS

7.1 A relacdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, numero do
documento de identidade e o cargo temporario pretendido, estara disponivel em lista aberta a partir
da data estabelecida no Cronograma - Anexo |, no enderegco eletrbnico
https://seletivo.seplag.mt.gov.br.

7.2 Em caso de reclamagado de divergéncia de que trata o subitem anterior, serd verificada a
informacgao no requerimento de inscricdo e, somente se constatado erro de transcricdo cometido pela
Comissao de Selegao, ele seré corrigido.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo de todas as informagées divulgadas no
endereco eletronico https://seletivo.seplag.mt.gov.br, referentes a relacao definitiva dos candidatos
inscritos.

8 DAS CONDIGOES PARA REALIZACAO DAS FASES DO CERTAME

8.1 As informagcdes sobre os locais e os horarios da realizacdo das fases e da entrega da
documentacdo para a Investigacdo Social e Documental serdao disponibilizadas no site
https://seletivo.seplag.mt.gov.br.

8.2 Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagéo individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informacbes necessdrias sobre sua alocacdo, através das formas descritas no
subitem anterior.

8.3 O candidato é o unico responsavel pela identificacao correta de seu local de realizacdo das Fases
e pelo comparecimento no dia e horario determinados.

8.4 O candidato devera comparecer no local e horario de realizacdo das fases portando documento
oficial de identificacdo com foto (via fisica e original), impreterivelmente até o horario estabelecido
para seu inicio ou fechamento dos portdes.

8.4.1 Recomenda-se aos candidatos que comparegam ao local de realizagdo das Fases com no
minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario estabelecido para o inicio das mesmas ou
fechamento dos portoes.

8.5 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das fases, apos o horario fixado
para inicio da avaliagao e/ou fechamento dos portdes.

8.6 O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal para realizacdo das fases.

8.6.1 Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso no local de realizacao das fases por
candidatos sem o documento oficial de identificagdo com foto (original).

8.7 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos locais de realizagdo dos testes ou provas,
apods a realizagédo deles. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

8.8 E vedada a permanéncia de acompanhantes nos locais de realizacdo dos testes ou provas.

8.9 Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacao das fases.

8.10 N&ao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato.



8.11 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagao
das fases:

a) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, aplicagdo e/ou avaliagdo, assim como proceder
de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realiza¢ao das provas ou testes;

b) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

) ausentar-se do recinto da prova ou da avaliagdo sem permissao;

) nao permitir a coleta da impresséo digital ou o uso do detector de metais, se for o caso;

) nao atender as determinagdes deste Edital.
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8.12 Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifestada ao fiscal ou representante da Comissao de Selecéo, no local e no dia da
realizacdo da fase, para o registro no respectivo documento ou ata de ocorréncias e, caso necessario,
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.13 N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que nao tenham sido registradas
na ocasiao.

9 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado sera formado por 02 (duas) fases distintas para todos os perfis:
12 fase: Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério para todos os
candidatos.

22 fase: Teste de Aptidao Fisica - TAF, de caréater eliminatério para todos os candidatos.

10 AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(12 FASE)

10.1 O candidato deveréa enviar seus titulos, formulario de titulos e declaracao de veracidade, de
forma online, nos prazos determinados no ANEXO | - CRONOGRAMA, deste Edital.

10.2 Todos os cursos/tempo de servico previstos para pontuacdo na avaliagdo da etapa de
Avaliagéo de Titulos e Experiéncia Profissional deverdo estar concluidos/finalizados até o dltimo dia
da inscricao deste Processo Seletivo, conforme ANEXO | - CRONOGRAMA.

10.3  Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacao enviada, devera
a Comissdo de Selecado, excluir o candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo da apuragéo de
responsabilidade pela falsidade praticada, na forma da lei.

10.4  N&o havera, em hipétese alguma, outra data para o envio de titulos.

10.5 O envio dos titulos € de responsabilidade exclusiva do candidato. A Comissdao nao se
responsabilizara por qualquer tipo de falha técnica que impeca o recebimento da documentacao.

10.6 Nao serao considerados, para fins de pontuacdo, documentos anexados em campo diverso
do exigido.

10.7  Na&o serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado neste Edital.

10.8 Somente serdo considerados titulos os que se enquadrarem nos critérios previstos neste
Edital e que sejam voltados para a area especifica da funcdo, conforme atribuicdo do perfil
profissional do cargo descrito no Anexo VIII.

10.9 Os critérios de pontuacao quanto a Avaliagdo de Titulos, estdo dispostos no Anexo Il deste
Edital.

10.10 Para efeito da distribuicao de pontos, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.11 Resultados e demais informacdes a respeito da Prova de Titulos constardao no edital
especifico a ser publicado no site https://seletivo.seplag.mt.gov.br.

11 TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF
(22 FASE)

11.1 A Fase do Teste de Aptidao Fisica (TAF) é de carater eliminatério e sera aplicada somente
aos candidatos classificados nas fases anteriores, conforme seus respectivos perfis.

11.2 O quantitativo de candidatos a serem convocados para a realizacdo do TAF sera
estabelecido de acordo com a capacidade e logistica institucional, podendo ou nao corresponder a
totalidade dos candidatos aptos nas fases anteriores, sendo divulgado previamente em edital
complementar.

11.3 A convocacdo com a data, local e o horario de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica sera
publicada no enderego eletrdnico https://seletivo.seplag.mt.gov.br.

11.3.1 A realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado em Cuiaba/Varzea Grande,
independentemente do local de residéncia do candidato, ficando as despesas de hospedagem,



alimentacéao e transporte sob responsabilidade do candidato.

11.4  Os candidatos serdo convocados para o TAF em conformidade com o item anterior, podendo
a convocacao ser total ou por quantitativo de vagas estabelecido em edital complementar, seguindo a
ordem decrescente de classificacdo das fases anteriores.

11.5 Caso a convocacao para o TAF nao tenha sido total (todos candidatos classificados nas
fases anteriores) Comissao podera promover convocagdes complementares para o Teste de Aptidao
Fisica (TAF), conforme a necessidade de preenchimento do cadastro reserva, antes da homologacao
do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

11.6 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) possui a finalidade de avaliar a condig¢ao fisica minima do
candidato para suportar os exercicios a que sera submetido durante o Curso de Adaptacao e para
desempenhar as atividades inerentes ao cargo.

11.7 O candidato devera apresentar ATESTADO MEDICO informando claramente que ele
esta APTO para realizar atividades fisicas, a ser apresentado no 12 (primeiro) dia de realizagdo do
TAF - Teste de Aptidao Fisica, sendo validos apenas os atestados médicos emitidos até 30 (trinta)
dias antes da data de realizacao do primeiro dia de TAF do candidato.

11.8 O candidato devera trajar, em todos os testes, vestimenta adequada para a pratica
desportiva, ou seja, shorts (masculino), vestimenta esportiva tipo “legging”, bermuda com tecido
esportivo tipo suplex ou lycra (feminino), ténis ou sapatilhas, meias e camiseta regata ou de manga
curta, sendo facultado o uso de bermuda térmica, recomendando-se as candidatas do sexo feminino
a utilizagcéo de top esportivo sob a camiseta.

11.9 A Comisséao de Selecao responsavel pela aplicacao do TAF podera interromper, remarcar ou
alterar o local da realizagdo das provas, caso considere que nado existam as condi¢des minimas
necessarias que garantam a integridade fisica e/ou que acarretem prejuizos no desempenho dos
candidatos.

11.9.1 A Comissao de Selecao do processo seletivo estipulara nova data que sera divulgada na
ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo novamente todos os testes do dia de TAF
prejudicado, desconsiderando-se os resultados ja obtidos naquele dia de TAF.

11.10 No dia do TAF o candidato devera apresentar documento oficial de identificagdo com foto
original e assinar a lista de presenca. O candidato receberd uma identificacdo que nao podera ser
retirada até o final do TAF.

11.11 A contagem oficial de tempo e/ou do numero de repeticdes dos candidatos em cada teste
sera, exclusivamente, realizada pela comissdo, a qual podera utilizar meios eletrbnicos na
fiscalizagdo dos exercicios.

11.12 Todos os exercicios do Teste de Aptidao Fisica (TAF) deverdo ser executados de acordo com
o previsto no ANEXO IV do presente Edital.

11.13 A preparagdo e 0 aquecimento para a avaliacdo sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento da fase do processo seletivo.

11.14 O TAF serd constituido dos seguintes exercicios: 1° dia - corrida 12 minutos e flexdo de braco
(Apoio no Solo) para ambos o0s sexos; e 2° dia - abdominal remador e teste de agilidade para ambos
0S SEexos.

11.15 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais,
indisposi¢des, gravidez, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas, demais lesdes) e outras situagdes que
impossibilitem a realizagdo das provas do TAF ou que diminua a capacidade fisica dos candidatos,
nao serdao levados em consideracao, ndo sendo dispensado nenhum tratamento individualizado, nem
realizados testes em dias, locais, horarios ou condicdes diferenciadas ou especiais.

11.16  As candidatas gestantes ndo poderdo ser incorporadas ao cargo, haja vista as atividades
militares desenvolvidas no CAOST exigirem esforgos fisicos incompativeis com o estado de gravidez.
11.17 As candidatas gestantes que realizarem todas as fases do Processo Seletivo e chegarem a
compor o Cadastro de Reserva constante da homologacéo final, ainda que sejam convocadas para a
Inspecao de Saude, ndo prosseguirdo no certame, podendo ser convocado o candidato classificado
em seguida.

11.18 No caso de novas convocagbes, no prazo de validade do mesmo certame, a candidata
gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez, tem precedéncia sobre os
candidatos remanescentes, podendo realizar a Inspecdo de Saude apds passados, no minimo, 6
(seis) meses da data do parto, observados todos os requisitos previstos para a incorporacao.

11.19  Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do processo seletivo, ndo tendo
classificagao alguma no certame, o candidato que:

a) Nao comparecer para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica;

b) Nao realizar qualquer dos exercicios;

c) Na&o executar os exercicios na forma e quantidade dispostos no presente Edital.

d) Infringir qualquer proibicao prevista no presente Edital, independentemente do resultado
alcancado nos testes fisicos.

11.20 As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da Comissado de Selecao, poderao ser



filmadas e/ou gravadas.

11.21 O TAF sera realizado independentemente das condicbes meteoroldgicas e em qualquer dia
da semana, seja dia util ou nao, ressalvada a hip6tese do item 11.9.

11.22 Todos os exercicios serdo realizados em uma unica tentativa exceto o teste de agilidade.
11.23 Em casos fortuitos ou de forca maior (assim considerados: pane em crondmetros e defeitos
em aparelhos ocorridos durante realizagdo do exercicio e/ou situagdes imprevistas e inviabilizadores
da execucao dos testes, a critério da Comissao de Aplicacao do TAF) os candidatos poderao repetir
0S exercicios nos quais tenham sido prejudicados, contudo os candidatos considerados inaptos no
TAF nao poderao repetir os exercicios.

11.24 O candidato que nao obtiver éxito em qualquer exercicio do TAF, ndo efetuara os demais
Testes Fisicos, estando, a partir deste, eliminado do Processo Seletivo.

11.25 O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacao do candidato
com registro dos indices alcancados pelo candidato.

11.26 O candidato INAPTO tomara ciéncia de sua eliminagdo do Processo Seletivo assinando a
Ficha de Avaliacdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo
avaliador, coordenador e duas testemunhas.

11.27 O candidato que nao comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, sera
considerado desistente e automaticamente eliminado do certame.

11.28 Demais informacodes a respeito do Teste de Aptidao Fisica, constarao no Edital especifico de
convocagao para essa fase.

11.29 Os resultados preliminares do Teste de Aptidao Fisica estardo disponiveis no endereco
eletrébnico https:/seletivo.seplag.mt.gov.br, de acordo com o Cronograma do Processo Seletivo -
ANEXO 1.

11.30 Cabera recurso contra o0 desempenho preliminar do Teste de Aptidao Fisica, de acordo com o
item 13.1 deste Edital.

11.31 O resultado da andlise dos recursos contra o resultado do Teste de Aptiddo Fisica sera
divulgado no endereco eletrdnico https://seletivo.seplag.mt.gov.br de acordo com o Cronograma -
ANEXO 1.

12 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DAS FASES DO CERTAME

12.1 Cabera Interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Comissédo de Selecao,
contra:

a) indeferimento ou ndo confirmacéao de inscricao;

b) resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica;

12.2 O candidato que desejar interpor recursos, contra a divulgacao do disposto nas alineas do
subitem acima, dispora do prazo estabelecido pelo ANEXO I.

12.3 A andlise dos recursos € de competéncia do Presidente da Comissédo de Selecdo, com apoio
técnico da Assessoria Juridica do CBMMT.

12.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes no
endereco eletrbnico https://seletivo.seplag.mt.gov.br, sob pena de perda do prazo recursal.

12.5 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.6 Os recursos deverao ser formulados em requerimento préprio disponivel no endereco
eletrbnico https://seletivo.seplag.mt.gov.br, em data estabelecida no cronograma do Processo
Seletivo - ANEXO I.

12.7  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

12.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.9 Recurso inconsistente, ndo condizente com a fase, ou interposto fora do prazo sera
preliminarmente indeferido.

12.10  Admitir-se-& um unico recurso por candidato para cada um dos eventos contidos nas fases
dos subitens 9.1, ndo havendo segunda instancia recursal no &mbito do presente Processo Seletivo.
12.11  Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo.

12.12 O resultado das analises dos recursos sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente,
atraveés de consulta via Internet no enderego eletrénico https://seletivo.seplag.mt.gov.br.

12.13 A Comissao de Selecao do CBMMT, responsavel pela organizacdo do certame, constitui
instancia administrativa para a interposi¢cao de recursos.

12.14 Nao serao aceitos recursos de maneira diversa a descrita nos subitens acima.

13 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO CERTAME

13.1 Para os candidatos nado eliminados no Processo Seletivo, a nota final do certame
correspondera ao somatorio da pontuagdo recebida nas fases de natureza classificatoria dos
respectivos perfis.



13.2 No caso de igualdade de pontuacao final para classificagcdo, dar-se-a preferéncia ao
candidato com maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento.

13.3 O resultado final, bem como a homologacao do Processo Seletivo serdo publicados no SIES
dentro do prazo do Cronograma (Anexo I) e, no proximo dia util, no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso, em ordem decrescente da nota final, contendo, de forma pseudonimizada, numero de
inscricdo, nome do candidato e numero de identidade, resultando no cadastro de reserva para o
cargo de ASPIRANTE A OFICIAL BM DE SAUDE TEMPORARIO (OFICIAL DE SAUDE BOMBEIRO
MILITAR TEMPORARIO).

13.4 O cadastro de reserva assegurara apenas a expectativa de direito a incorpora¢do no cargo,
que estara condicionado a:

a) CONVOCACAO do candidato, de acordo com a necessidade de efetivo;

b) RECOMENDACAO positiva na Investigagdo Social e Documental para incorporac&o;

c) APTIDAO do candidato em Inspegdo de Salde para incorporacdo contendo avaliacdo de exames
médico-odontoldgicos;

d) Eventual e real NECESSIDADE do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso para a qual estao
sendo selecionados, conforme conveniéncia da Administragéo Publica Estadual.

13.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacoes, retificacbes e convocacbes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o
periodo de validade dele.

13.6 O candidato convocado para incorporagdo que, por interesse particular, impossibilidade
temporaria ou circunstancia superveniente, ndo puder atender a convocacdo no momento
estabelecido, podera solicitar, uma Unica vez, o reposicionamento ao final da respectiva lista de
classificacao por perfil, mediante requerimento.

13.6.1 O pedido de reposicionamento devera ser formalizado pelo candidato, dentro do prazo
estabelecido no respectivo edital de convocagdo, contendo manifestacdo clara, inequivoca e
expressa de sua intengao.

13.6.2 O deferimento do pedido implicard renuncia a classificacdo originalmente ocupada na lista
correspondente, passando o candidato a figurar na ultima posicao da respectiva lista de classificacao
por perfil.

13.6.3 Na hipétese de haver mais de um candidato solicitando o reposicionamento para o final da
respectiva lista de classificacdo, por perfil, todos serdo realocados ao final da lista, mantendo-se,
entre si, a ordem original de classificagdo. Assim, a nova ordenacéo dos candidatos reposicionados
observard a precedéncia classificatéria inicial, de modo que o candidato originalmente mais bem
classificado dentre os solicitantes ocupara a posi¢ao imediatamente anterior ao ultimo colocado, € o0s
demais serao alocados sequencialmente, até a ultima posicéo, conforme sua classificagao originaria.
13.6.4 O reposicionamento ao final da lista podera ser concedido uma Unica vez ao candidato ao
longo de todo o prazo de validade do certame.

13.6.5 O reposicionamento ao final da lista ndo assegura nova convocacao, ficando o candidato
sujeito a necessidade da Administracdo Publica, ao prazo de validade da selegédo e a existéncia de
candidatos remanescentes na respectiva lista.

13.7 A auséncia de manifestacédo formal no prazo estabelecido no edital de convocagéao, a recusa
injustificada, o ndo comparecimento ou a nao apresentagdo da documentacdo exigida para
incorporacao implicara eliminagéo do certame, salvo na hipotese de pedido de reposicionamento ao
final da lista, nos termos deste edital.

13.8 Havendo necessidade de convocacao de Oficial BM de Saude Temporario em municipio
diverso dos previstos no presente Edital (Cuiaba/Varzea Grande), o CBMMT podera convocar
candidato constante da lista de classificacdo geral do respectivo perfil, mediante migracéo voluntaria,
para outros municipios com necessidade de provimento.

13.8.1 O candidato convocado para migragdo que apresentar Termo de Aceitacdo para municipio
diverso do polo original sera automaticamente excluido da Classificacao.

13.8.2 Caso o candidato ndo aceite a convocacao para municipio diverso do previsto neste Edital
(Cuiabé/Varzea Grande), permanecera classificado em sua colocagao original, permanecendo apto
para futuras convocacdes durante o prazo de validade da selecao.

14 DA INVESTIGAGAO SOCIAL E DOCUMENTAL PARA INCORPORACAO NO CBMMT

141 A Investigagédo Social e Documental serd realizada somente com os candidatos aprovados
em todas as fases do seu respectivo perfil e convocados para incorporagao.

14.2 A Investigacdo Social e Documental, com avaliagdo da vida pregressa, € de responsabilidade
do CBMMT e tem por fundamento o art. 5°, inciso X, da Constituicdo Federal do Brasil, e artigos 51 a
54 do Decreto n° 1.973, de 25 de outubro de 2013.

14.3 O Formulario de Informagdes Confidenciais (FIC) consta do ANEXO VII deste edital e devera



ser preenchido e encaminhado pelos candidatos. O FIC é constituido por dados, informacdes e
documentos cujo contetdo é identificado como INFORMAGCAO PESSOAL, sendo assim, sujeitos a
restricdo de acesso nos termos da Lei n° 12.527/2011. O arquivo modelo do Formulario de
Informacdes Confidenciais (FIC) estara disponivel para download no endereco eletrdnico de
inscricoes no certame https://seletivo.seplag.mt.gov.br, ou no drive:
https://drive.google.com/file/d/1YxrBzzFci-H5yNNeMI1M_cDyiWEiGI88/view?usp=sharing. @)
preenchimento e a assinatura do FIC poderao ser realizados de forma eletrénica/digital, utilizando
ferramentas como o GOV.BR ou outros meios de assinatura eletrbnica com validade juridica,
dispensando-se a impressao e digitalizacdo do documento fisico. O FIC devera ser enviado em
formato PDF.

14.4 O candidato devera apresentar a documentagcao referida no subitem 15.6 deste edital,
conforme edital de convocagéao para incorporagao.

14.5 A Investigacdo Social e Documental verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral
necessaria ao exercicio do cargo, tendo como resultado RECOMENDADO ou NAO
RECOMENDADO.

14.6 Para fins de analise de sua conduta social e dos seus antecedentes, o candidato devera
anexar eletronicamente, via sistema de inscricao/envio de documentos, 0s seguintes arquivos digitais
legiveis (em formato PDF ou outro especificado pelo sistema), originados de digitalizacdo de
documentos fisicos ou de documentos emitidos eletronicamente, sob pena de nédo incorporagdo em
caso de nao envio, ilegibilidade ou apresentacdo em formato diverso do exigido:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, na forma descrita no item 6.2 deste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou certiddo expedida pela Receita Federal, caso o numero do
CPF néao conste no documento oficial de identificacao apresentado;

c) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

d) Titulo de eleitor e comprovantes de votagcédo da ultima eleicdo ou certiddo de quitacéo eleitoral
emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (paginas da foto, qualificacéo civil e contratos
de trabalho) ou declaracdo do 6rgao que comprove o Ultimo e/ou atual emprego, ou declaracado
firmada pelo candidato de que nunca exerceu atividade laboral;

f) Diploma de conclusao do Ensino Médio (frente e verso);

Q) Comprovante da residéncia atual (conta de agua, luz, telefone fixo ou correspondéncia
bancaria/comercial, dentre outros que comprovem o endereco atual, com data de emissao de até 90
dias anteriores a data de entrega);

h) Declaragéo firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de
qualquer fung¢do publica, penalidade disciplinar de suspensédo ou demissao, aplicada por qualquer
orgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

i)  Certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, expedidas pelo 6érgao de Seguranca Publica responsavel (Ex: Atestado de
Antecedentes Criminais da Policia Civil);

j) Certiddes negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual (Civel e Criminal, quando
aplicavel) dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) Declaracédo de bens apresentada na Receita Federal (Declaracao de Imposto de Renda Pessoa
Fisica - DIRPF completa, incluindo recibo de entrega, referente ao ultimo exercicio fiscal, se obrigado
a declarar; ou declaragao de isencéao, se for o caso);

) Formulario de Informagdes Confidenciais (FIC), preenchido e assinado, conforme ANEXO VII
deste edital.

14.7 Na hipotese de o candidato ndo possuir o documento que se refere a alinea “k” do subitem
anterior, sera aceita a declaracdo nos moldes previstos no Decreto Estadual n. 4.487, de 18 de junho
de 2002 e na Instru¢cdo Normativa n. 1, de 15 de agosto de 2002.

14.8 Somente serdo aceitas as certiddes expedidas, dentro do prazo de validade especifico
constante das mesmas, e na auséncia deste, no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data
de entrega fixada em edital.

14.9 Serdao examinados os atos da vida civil dos candidatos, podendo ndo serem incorporados
quando constatada conduta desabonadora em sua vida publica ou particular, desde que incompativel
com a natureza militar.

14.10 A Avaliagdo devera considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, no caso de ex-
funcionarios publicos.

14.11 Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral do candidato:

a) Habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

b) Relacionamento ou exibicao em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes
criminais;

c¢) Vicios em alcool, jogos, drogas ilicitas e outros que sejam prejudiciais a saude fisica e mental;



d) Histérico ou uso de droga ilicita, estelionato, roubo, furto e crimes contra a vida, patriménio, honra,
saude publica e administragédo publica;

e) Prostituicao;

f) Pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

g) Respondendo ou indiciado em inquérito policial ou inquérito policial militar, envolvido como autor
em termo circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a acdo penal ou a procedimento
administrativo-disciplinar;

h) Respondendo ag&o por improbidade administrativa;

i) Demitido de cargo publico ou destituido de cargo em comissao, no exercicio da fungao publica, em
qualquer 6rgao da administracao direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal,
mesmo que com base em legislagéo especial;

j) Existéncia de registros criminais;

k) Declaracao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa e social.

14.12 Os candidatos cuja conduta estiver enquadrada em qualquer dos itens anteriores nao seréao
incorporados no CBMMT.

14.13  Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do Formulario de Informac¢des Confidenciais
(FIC) importara em nao incorporacao do candidato, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e
administrativa que couber.

14.14 Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo referente a Avaliagdo nas datas
estabelecidas no cronograma ou que forem considerados ndao recomendados nesta Avaliacdo nao
serdo incorporados no CBMMT.

14.15 Seréa considerado NAO RECOMENDADO o candidato que:

a) nao apresentar comportamento irrepreensivel;

b) ndo gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo;

c) prestar informacdes inveridicas.

14.16 Caso seja constatada qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do FIC, apds a
incorporacdo do candidato classificado, o CBMMT ira instaurar procedimento de investigacao para
avaliacdo das condicbes de permanéncia nas fileiras da Corporacéo.

14.17 A Investigagdo Social e Documental sera publicada em Diario Oficial do Estado, por meio de
lista nominal dos candidatos RECOMENDADOS e NAO RECOMENDADOS, sendo disponibilizada no
endereco eletrbnico https://seletivo.seplag.mt.gov.br.

14.18 Demais informacdes acerca da Investigacdo Social e Documental poderdo constar em edital
especifico.

15 DA INSPECAO DE SAUDE PARA INCORPORACAO NO CBMMT

15.1 A Inspecdo de saude para incorporacdo sera realizada somente para os candidatos
aprovados em todas as fases do seu respectivo perfil e convocados para incorporacao no CBMMT e
matricula no Curso de Adaptacao de Oficiais de Saude Temporario (CAOST).

15.2 Devera ser composta uma Junta de Inspecédo de Saude para avaliagdo dos exames médico-
odontolbgicos, que consistird em uma pericia realizada com o intuito de verificar se os candidatos
gozam de boa saude fisica para incorporacdo no cargo Bombeiro Militar Temporario e suportar os
exercicios a que serdo submetidos durante o CAOST, bem como se atendem aos requisitos exigidos
para cumprir com eficiéncia as fungdes inerentes ao cargo. O candidato devera se apresentar a Junta
de Inspecdo de Saude portando os exames descritos na Relacdo dos Exames Laboratoriais
Requeridos - Anexo |V, deste Edital.

15.2.1 A Inspecédo de Saude sera realizada em Cuiaba/Varzea Grande, independentemente do
municipio de residéncia do candidato, ficando as despesas de hospedagem, alimentacéo e transporte
sob responsabilidade do candidato.

15.3 A convocacéo para a Inspecéo de Saude fins de Incorporacao no cargo sera publicada em
Diario Oficial do Estado e divulgada no site Oficial do Corpo de Bombeiros Militar no endereco
eletrébnico:  www.bombeiros.mt.gov.or e no sistema SIESMT, disponivel no link:
https://seletivo.seplag.mt.gov.br.

15.4  Apés a andlise dos Exames Médico-Odontolégicos e conferéncia dos exames laboratoriais e
complementares na Inspecado de Saude, o candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTO” para
incorporacdo no CBMMT no cargo de Aspirante a Oficial BM de Saude Temporario.

15.5 Os exames serao realizados pelo candidato, as suas expensas, cuja relacdo consta do
ANEXO 1V deste edital.

15.6 Os exames e testes com os respectivos laudos entregues deverdo ter sido emitidos a, no
maximo, 3 (trés) meses antes da data de realizacao da Inspecéo de Saude.

15.7 Em todos os exames e testes, além do nome do candidato e numero do seu RG ou CPF,
deverao constar, obrigatoriamente, assinatura, especialidade e registro no érgao de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do



referido registro.

15.8 Durante a Inspecao de Saude e analise dos Exames Médico-Odontolégicos podera ser
solicitada a realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares, as expensas do candidato,
além dos previstos no ANEXO IV deste edital, para fins de elucidagéo diagnédstica. Excepcionalmente,
podera haver convocacao para comparecimento presencial do candidato.

15.9 Nao sera permitida a inclusdo de exames, laudos e atestados de forma intempestiva, para a
Inspecao de Saude.

15.10  Ap0s a analise dos exames médicos, dos exames laboratoriais e exames complementares
dos candidatos na Inspecao de Saude, sera emitido parecer conclusivo da aptidao ou inaptidao do
candidato para incorporac¢ao no cargo Bombeiro Militar Temporario.

15.11  As condicées clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do
cargo, nos termos do ANEXO IV deste edital, serdo consideradas para efeito de INAPTIDAO do
candidato e consequente eliminacao no presente Processo Seletivo.

15.12  No envio da documentacao para a Inspecdo de Saude, o candidato devera declarar em
campo apropriado a existéncia ou inexisténcia de qualquer condicao incapacitante para o exercicio do
cargo.

15.13 O candidato devera autorizar a coleta de material para realizacdo de outros exames
toxicoldgicos, a qualquer tempo, no interesse do CBMMT, sob pena de eliminagcédo do certame.

15.14 A critério do CBMMT, os candidatos poderao ser convocados a comparecerem a Junta
Médica de Inspegcdo de Saude, de posse dos exames meédicos e dos formularios, devidamente
datados e assinados pelo médico responsavel e acompanhados dos respectivos laudos, em data a
ser oportunamente agendada.

15.15 Demais informacodes a respeito dos Exames Médico-Odontol6gicos para a Inspecao de Saude
para a incorporagao no cargo, poderao constar no edital especifico de convocagéao.

15.16 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao enviar os exames e documentagao exigida para a Inspecdo de saude para incorporagdo no
cargo, em conformidade com o Edital de convocagéo;

b) Recusar-se a fornecer amostras para os exames e testes exigidos, incluindo os exames
toxicoldgicos (antidrogas);

C) For consideradoinapto na Inspecdo de saude para Incorporagédo, conforme condigbes
incapacitantes relacionadas no ANEXO IV.

15.17  Para os casos de candidatas gestantes, considerando a incompatibilidade entre o estado
gestacional e a execucao das atividades fisicas exigidas durante o Curso de Adaptacao de Oficial de
Saude Temporario, a comprovacado da gestacdo impossibilitard temporariamente sua incorporacgao,
contudo, sera mantida sua vaga no cadastro de reserva.

15.18 A candidata gestante que realizar as fases do processo seletivo e vier a compor o cadastro
de reserva homologado ndo prosseguira, em caso de eventual convocacao, para os procedimentos
de incorporacao e ingresso no CBSdT enquanto perdurar o impedimento decorrente da gestacgéo.
15.19 Em caso de novas convocacgdes durante o prazo de validade do certame, cessado o
impedimento decorrente da gravidez, a candidata preservara sua vaga no cadastro de reserva e
podera ser convocada com precedéncia em relagdo aos candidatos posteriormente
classificados/remanescentes, observado o prazo minimo de 6 (seis) meses da data do parto para
realizacdo da Inspecao de Saude e os demais requisitos para incorporacao.

15.20 Na hipdtese prevista no item 15.18, sera convocado o candidato classificado imediatamente
em seguida, observada a ordem de classificacao no respectivo perfil de inscrigao.

15.21 O resultado da Inspecédo de saude para incorporagdo, com lista nominal dos candidatos
APTOS e INAPTOS, seréa publicado em Diario Oficial do Estado e divulgada no site Oficial do Corpo
de Bombeiros Militar no endereco eletrénico: www.bombeiros.mt.gov.br, e no sistema SIESMT,
disponivel no link: https://seletivo.seplag.mt.gov.br.

1 DO CURSO DE ADAPTACAO DE OFICIAL DE SAUDE TEMPORARIO

1.1 O Curso de Adaptacao de Oficial de Saude Temporario sera destinado apenas aos candidatos
incluidos na condicdo de Aspirante a Oficial BM de Saude Temporario, apds receberem
recomendacado positiva em Investigacdo Social e Documental e serem considerados aptos em
Inspecao de Saude para incorporacgao.

1.2 O Curso de Adaptacdao de Oficial de Saude Temporario ocorrera conforme planejamento da
instituicdo, podendo ocorrer mais de uma convocagao para incorporagdo no CBMMT e matricula no
curso, obedecida a ordem de classificagcao e perfil do cargo dentre os candidatos inscritos em
cadastro de reserva.

1.3 Demais informacodes a respeito do Curso de Adaptacao de Oficial de Saude Temporario poderao
constar nos Editais especificos de convocacgao.

1.4 O Edital de convocacgéao para inspecao de saude e incorporacdo no CBMMT fins de matricula no



Curso descrevera a lista de documentos e exames que devera ser entregue fins de andlise visando o
deferimento de incorporacédo e matricula no Curso a serem apresentados junto a Diretoria de Gestao
Pessoas do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso em Cuiaba (Quartel do Comando Geral do
CBMMT).

2 DISPOSICOES FINAIS

2.1 Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes as fases do presente Processo
Seletivo através do endereco eletrénico https://seletivo.seplag.mt.gov.br.

2.1.1 N&o serdo prestadas, por telefone, informacdes sobre datas, locais, horarios de provas,
resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou qualquer outro dado relativo aos
resultados preliminares ou finais do Processo Seletivo. O candidato devera acompanhar
exclusivamente os editais e comunicados oficiais, divulgados na forma estabelecida neste Edital.
2.1.2 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
Edital Complementar.

2.2 A Comissdao de Selecdo ndo se responsabilizara por informagdes de qualquer natureza,
divulgadas em sites de terceiros.

2.3 A Comissdo de Selecdo nao se responsabilizara por quaisquer textos, apostilas, cursos,
referentes a este Processo Seletivo.

2.4 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo em qualquer fase do
presente Processo Seletivo, valendo, para esse fim, as publicacdes realizadas no Diario Oficial de
Mato Grosso ou no endereco eletrénico https://seletivo.seplag.mt.gov.br.

2.5 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, durante as
fases do certame, podera requerer, por escrito, através do e-mail processoseletivo@cbm.mt.gov.br
enderecado a Comissao de Selecdo, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia ao Edital do Processo Seletivo.

2.6 As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacido deste Edital, desde que
vinculadas as matérias nele previstas, poderdo ser objetos deste Processo Seletivo, desde que sejam
feitas através de Edital Complementar e divulgadas no endereco eletrénico
https://seletivo.seplag.mt.gov.br.

2.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao do CBMMT, no que se refere a
realizacao deste Processo Seletivo.

2.71 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Processo
Seletivo sdo de uso e propriedade exclusivos da Comissdo de Selecédo, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolucao ao candidato.

2.8 As despesas relativas a participacao em todas as fases do Processo Seletivo, tais como gastos
com documentagao, impressao, material, exames, viagens, alimentacdao, hospedagens, transportes
ou outros gastos, ocorrerdao exclusivamente por conta do candidato.

2.9 O contrato poderd ser suspenso nas hipoteses previstas no art. 20 da Lei Estadual n°
11.662/2022.

Cuiaba - MT, 22 de maio de 2026.

SUSANE TAMANHO
Secretaria de Estado de Seguranca Publica

FLAVIO GLEDSON VIEIRA BEZERRA - CEL BM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar

ANEXO |

CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Publicagédo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 22/05/2026
Prazo para impugnacdes ao Edital. 24/05/2026
Divulgagao do resultado das anélises das impugnacdes ao Edital. 25/05/2026
Inscrigdes para todos os candidatos12 fase Submissao de Titulos/Experiéncia profissional. 26/05/2026 30/05/2026
Publicagéao do resultado preliminar das inscrigdes deferidas e indeferidas. 01/06/2026
Prazo para apresentagao de recursos contra o resultado das inscrigoes. 02/06/2026
Divulgagéao do resultado do julgamento dos recursos contra resultado das inscricoes e divulgacao do resultado definitivo ~ |03/05/2026
das inscrigoes;
Divulgagao do resultado da 1° fase (Prova de Titulos). 04/06/2026




Prazo para apresentagdo de recursos contra o resultado da prova de titulos. 05/06/2026
Divulgagao do julgamento dos recursos contra o resultado da 12 fase (prova de titulos) e divulgagao do resultado definitivo |08/06/2026
da prova de titulos;
Convocagéao para o Teste de Aptidao Fisica - TAF (22 Fase) 08/06/2026
Realizagao do Teste de Aptidao Fisica 10/06/2026 e
11/06/2026
Publicagao do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica 12/06/2026
Prazo para interposicao de recursos contra o Resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica 13/06/2026
Divulgagao do resultado da analise dos recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica e Divulgagao do |15/06/2026
resultado definitivo do Teste de Aptidao Fisica
Homologagéao do resultado final do Processo Seletivo com a publicagdo do Cadastro de Reserva 17/06/2026

Observacao: S¢6 sera solicitado envio da documentacao comprobatéria para Investigacao Social e
Documental e entrega de Exames Médicos para Inspecao de Saude por ocasido da convocacao do
candidato para incorporacao por meio de edital complementar.

ANEXO Il

PROTOCOLO DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

Quadro 1 - REQUISITO MiNIMO

Cargo: ASPIRANTE A OFICIAL BM DE SAUDE TEMPORARIO
Perfil: GENERALISTA, PSIQUIATRA E CARDIOLOGISTA

DESCRICAO

PONTUAGAO ADMITIDA

Informacgoes e tipos de documentos para comprovacao

a. Diploma ou Certificado de Requisito minimo.
Medicina, expedido por instituigao
devidamente reconhecida e registrada

no Ministério da Educagao - MEC.

Conclusao do curso de graduagédo em [N&o pontua. (Eliminatério)

1. Diploma, devidamente registrado, de curso reconhecido pelo MEC;
2. Certificado/declaragdo/atestado de conclusdo de curso reconhecido
pelo MEC que seja: assinada e com o carimbo da instituicéo, a emisséao
estar dentro de 01 (um) ano a contar da data da conclusao do curso;

3. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serao
considerados quando revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no
Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e da Resolugdo CNE/ CES n® 01, de 03 de abril de

2001.

4. Todos os cursos devem ter sido concluidos até a data de inicio da
inscricdo deste processo seletivo e serdo desconsiderados se ndo

houver a devida comprovagao conforme previsto nos itens acima.

Quadro 2 - TITULOS

Cargo: Aspirante a Oficial BM Saude Temporario

1. FORMACAO ACADEMICA

PONTUAGAO ADMITIDA

Informacées e tipos de documentos

para comprovacio

b. Diploma de Concluséo de curso de pés
graduacao, lato sensu de Especializagdo com

carga horaria maior ou igual a 360 horas.

02 pontos por diploma (maximo

02 diplomas)

graduagao stricto sensu - Mestrado

c. Diploma de Conclusao de curso de pés

04 pontos por diploma

(maximo 01 diploma)

graduagao stricto sensu - Doutorado

d. Diploma de Concluséo de curso de pés

05 pontos por diploma (maximo

01 diploma)

1 . Diploma, devidamente registrado, de curso reconhecido
pelo MEC;

2. Ata de defesa da tese expedida pela instituicdo de ensino,
na qual nao conste observagao de corregdes, acompanhada de
grade curricular e o devido registro do curso na faculdade ou
universidade na Plataforma Sucupira da CAPES. Caso ateste a
existéncia de alguma pendéncia oufalta de requisito de
conclusao do curso, o certificado/declaragao ou ata de defesa
da tese, ndo sera aceito;

3 . Atestado ou declaracdo de concluséao de curso
reconhecido pelo MEC que seja: assinada e com o carimbo da
instituicdo, a emissao estar dentro de 01 (um) ano a contar da
data da colagdo de grau ou de conclusdo do curso de pos-
graduagao;

4 . Em caso de especializagdo, ter carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas;

5 . Diplomas e certificados expedidos no exterior somente
serdo considerados quando revalidados por Instituicao de
Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e da Resolugao




CNE/ CES n® 01, de 03 de abril de 2001.

6. Todos os cursos devem ter sido concluidos até a data de
inicio da inscrigdo deste processo seletivo e serdo
desconsiderados se nao houver a devida comprovagao

conforme previsto nos itens acima

2. FORMAGAO
COMPLEMENTAR

PONTUAGAO ADMITIDA

Informagoes e tipos de documentos

para comprovacéo

a. certificado de conclusao de curso de

ACLS carga horaria de no minimo 16 horas.

02 pontos por certificado (maximo|1. Certificado de participagdo em curso de capacitagdo, de no
Extensao: PHTLS, AMLS, ATLS, PALS, TCCC e |06 certificados)

minimo 16 (dezesseis) horas, realizados a no maximo 5 anos

da data de inicio da inscrigao deste processo seletivo,

b. certificado de conclusao de curso de
Extensdo, na area da saude, que ndo se
enquadram no exigido acima, com carga

horaria de no minimo 16 horas.

01 certificado)

1 ponto por certificado (maximo |contendo o contetdo programatico, a descrigéo de carga

horaria e periodo de realizagdo, com data de inicio e fim, o
CNPJ da Instituicao de Ensino/ Empresa, devidamente

assinado e carimbado e/ ou com cédigo de autenticagao do

horas.

c. Certificado de conclusao de Curso de Vias

Aéreas Dificil com carga horaria minima de 08 (01 certificado)

02 pontos por certificado (maximo certificado, que possam ser validados.

2. Nao serdao somadas as cargas horarias de mais de um

titulo para completar a carga horaria minima exigida em

d. Certificado de concluséo de curso de
Ultrassom Point of Care em Emergéncias -

POCUS com carga horaria minima de 16h.

01 diplomas)

02 pontos por diploma (maximo |qualquer item;

3. Todos os cursos devem ter sido concluidos até a data de

inicio da inscrigao deste processo seletivo e serdao

e. Certificado de conclusao de curso ou

nivelamento na area de Atendimento Pré-

Militar de Mato Grosso, com carga horaria

minima de 16 horas.

hospitalar, realizado pelo Corpo de Bombeiros

02 diplomas)

02 pontos por diploma (méximo desconsiderados se ndo houver a devida comprovagao

conforme previsto nos itens acima

Quadro 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
COMPROVADA

PONTUACAO ADMITIDA

Informacoes e tipos de documentos para comprovagao

a. Atuagdo em servigo de Urgéncia e
Emergéncia hospitalar ou de atendimento

pré-hospitalar mével.

01 ponto a cada semestre de
efetivo servigo (maximo 6

semestres pontuaveis)

1. Somente serdo consideradas como experiéncias de atuagédo na
area de sua formacao.

2. Declaragao expedida pela gestao de pessoas:

a) do 6rgao ou entidade em que conste o cargo exercido, o periodo
de trabalho.

3. Também serdao admitidas declaragbes do agente de integragao
do estagio, desde que conste o periodo do estagio (minimo de 3
meses), 0 curso de graduagao ou pds- graduagao, o érgdo e as
atividades desenvolvidas pelo(a) estagiario(a).

4. Somente sera considerada para pontuagao a experiéncia de
atuagdo com fragao igual ou superior a de pelo menos 6 meses
(180 dias), independentemente do dia de seu inicio, para o caso a
alinea a.

5. Somente sera considerada para pontuagao a experiéncia de
atuagdo com fragao igual ou superior a de pelo menos 2 meses (60
dias), independentemente do dia de seu inicio, para o caso a alinea
b.

6. Cada fragdo de periodo sera pontuada, desde que realizadas
em periodos ndo concomitantes.

7. O tempo de experiéncias sera vinculado por documento
comprobatério. Nao havera somatério de fragdo de tempo (dias ou
meses) entre dois documentos comprobatérios.

8. Nao sera computado tempo simultaneo de exercicio de
atividade em categorias distintas, ocasidao em que sera apurada a
experiéncia de maior pontuacéo.

9. Nao sera analisado curriculum vitae ou curriculo lattes

b. para Perfil: Generalista: Atuacéo em
servigo de Resgate no Corpo de Bombeiros

Militar de Mato Grosso.

1 ponto a cada bimestre de
efetivo servigo (maximo 10

bimestres pontuaveis)

1.

c. para os Perfis Psiquiatra e

Cardiologista: Atuagao na area conforme a

1 ponto a cada semestre de

efetivo servico (méaximo 10




Psiquiatria.

especialidade médica Cardiologia ou

semestres pontuaveis)

respectiva For¢ca Armada.

d. Certidao de Tempo de Contribui¢éo na

01 pontos a cada semestre de
efetivo servigo
(maximo 02 semestres

pontudveis)

Pontuacao total: 52 pontos para Generalista, Psiquiatra e Cardiologista.

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Vinculo Empregaticio

Comprovacao

O que deve constar

Orgao Publico

a) Copia do contrato com a respectiva publicagdo no Diario
Oficial do Estado; ou

b) Declaragao, Certidao ou atestado expedidos pelo 6rgéao ou
entidade, de forma digital, com possibilidade de confirmagao
eletrénica e/ou em papel timbrado, devidamente assinado pelo
responséavel funcionalmente identificado, informando o periodo
(com data de inicio e fim, se for o caso), bem como a fungao

ocupada.

Na declaracao, certidao ou atestado:

a) Fungao ou cargo exercido;

b) Periodo de exercicio da fungdo ou cargo;

c) Detalhamento das atividades desenvolvidas e
d) Assinatura do responsavel pelo setor de
Recursos Humanos do Orgao e/ou possibilidade

de validagao eletronica.

Empresa Privada

a) Carteira de trabalho (CTPS) digital ou Cépia da CTPS fisica.
Caso nao conste na CTPS a nomenclatura do cargo idéntica ao
cargo/perfil pretendido no processo seletivo, devera ser
apresentada declaracéo do Setor de Recursos Humanos, em

papel timbrado, com carimbo do érgdo expedido.

Na cépia da CTPS:

a) Registro do(s) contrato(s) de trabalho,
contendo cargo, data de admisséo e data de
saida (se for o caso), com assinatura do
empregador ou representante legal;

b) Pagina de identificagao do candidato (frente e

Verso);

Na Declaracao:

a) Fungao ou cargo exercido;

b) Periodo de exercicio na fungdo ou cargo;

c) Detalhamento das atividades desenvolvidas;
e

d) Assinatura do empregador ou representante

legal.

Como Prestador de Servigcos

a) Copia do contrato de prestagdo de servigos; ou
b) Declaragao da empresa, em papel timbrado, com carimbo do

6rgao expedido.

Na Cépia do Contrato ou na Declaracao:
a) Periodo efetivo de atuagéo;

b) Area de atuagéo;

c) Descrigao das atividades desenvolvidas; e
d) Assinatura do contratante ou de seu

representante legal.

Como Autdbnomo

a) Certidao emitida por Prefeitura Municipal; ou
b) Documento expedido pelo contratante que comprove a

experiéncia profissional.

Na Certidao:

a) Tempo de cadastro como auténomo na
fungao;

b) Descrigdo das atividades desenvolvidas; e

c) Comprovagéo de recolhimento de ISSQN
(Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza),

no periodo mencionado na Certidao.

No documento expedido pelo contratante:

a) Periodo efetivo de atuagao;

b) Area de atuagao;

c) Descricdo das atividades desenvolvidas; e
d) Assinatura do contratante ou de seu

representante legal.

ANEXO Il

Eu,

DECLARACAO DE VERACIDADE DA PROVA DE TiTULOS

3

declaro que todas as informagdes constantes nos documentos entregues para fins de pontuagédo na
etapa de provas de titulos do Processo Seletivo para Bombeiro Militar, realizado pelo Corpo de




Bombeiros Militar de Mato Grosso, sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

Local e data

Assinatura e Nome Completo do(a) Candidato(a)

Declaragéo disponivel para download:
https://drive.google.com/file/d/19MzWazyggP8mWGMagpnUKIiQdOIQH-jY3/view?usp=sharing

ANEXO IV
PROTOCOLO DE APLICACAO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

1. O Teste de Aptidao Fisica constara de 4 (quatro) exercicios, que seguira a seguinte sequéncia,
1.1. Resisténcia aerdbica - corrida em 12 minutos, para ambos 0s sexos;

1.2. Forgca dos membros superiores - flexdo de braco (apoio solo), para ambos os sexos

1.3. Resisténcia abdominal - teste abdominal tipo remador para ambos 0s sexos;

1.4. Shuttle Run - teste de agilidade.

2. Na realizacao dos exercicios de corrida 12 minutos, abdominal remador e flexdo de braco, o
candidato tera apenas uma tentativa para execugéo. No exercicio de teste de agilidade (Shuttle Run),
o candidato tera 2 (duas) tentativas.

3. O candidato que obtiver desempenho inferior ao minimo em quaisquer dos exercicios acima, sera
considerado INAPTO e estara eliminado do processo seletivo, ndo podendo prosseguir nos demais
testes fisicos, inclusive, nem permanecer no local de realizagdo dos testes subsequentes.

4. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do candidato.

5. O candidato inapto tomara ciéncia de sua elimina¢do do Processo Seletivo assinando a Ficha de
Avaliacdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador,
coordenador e duas testemunhas.

6. Da preparacao e execucao dos exercicios:

6.1. Corrida (12min) - masculino e feminino

Objetivo: verificar a resisténcia aerdbia dos avaliados.

Equipamento: cronGmetros e pista de corrida de 400 metros.

Execucao:

- 0 avaliado deve percorrer, em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada, a maior distancia
possivel, em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste.

- 0 teste tera inicio através da voz de comando "Atencéo...Ja!" e sera encerrado através de dois silvos
longos de apito no 122 minuto. Aos onze minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para
fins de orientagédo aos avaliados. O numero de avaliados por bateria deve ser estabelecido de forma a
nao causar prejuizo ao desempenho dos mesmos e nao dificultar a contagem de voltas dadas.

- quando da interrupgcao do teste, o avaliado devera manter-se em deslocamento transversal ao do
deslocamento.

Resultado: o resultado sera a distancia percorrida no intervalo de 12 (doze) minutos.

6.2. Flexao de Braco (apoio no solo) - Masculino

Objetivo: Medir a forca dos membros superiores.

Equipamento ou area: Area (solo) plana e colchonete (opcional);

Execucao: Posigcao inicial em terreno plano, liso e, preferencialmente, na sombra, o(a) candidato(a)
devera se deitar em decubito ventral, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado
do tronco com os dedos apontados para a frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo,
assim, que as maos figuem com um afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a abertura
padronizada dos bracos, devera erguer o tronco até que os bragos fiquem estendidos, mantendo os
pés unidos e apoiados sobre o solo. O teste tera inicio mediante a voz de comando: "Atencéo... Ja!".
Durante a execucdo o(a) candidato(a) devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo,
flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou 0
corpo encoste no solo. Estendera, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o
tronco e as pernas até que os bracos fiquem totalmente estendidos, quando sera completada uma
repeticdo. Cada candidato devera executar o numero maximo de flexdes de bracos sucessivas, sem
interrupcdo do movimento. O ritmo das flexdes de bracos, sem paradas, sera opcao do candidato e
ndao ha limite de tempo. As execugdes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serao
computados e o avaliador informara o candidato com a expressao “nao contei” ou apenas repetird a
contagem.

Resultado: Tal movimento deverd ser repetido o maior numero de vezes possivel, sendo
computados tdo somente aqueles executados corretamente. A pontuacao sera atribuida conforme



tabela especifica prevista para a avaliagcao.

6.2.1 Flexao de Braco (apoio no solo) - Feminino

Objetivo: medir a forca dos membros superiores.

Equipamento: Area (solo) plana, banco de 30 (trinta cm) ou “step” de 30 (trinta cm). Podera ser
utilizado outro tipo de material desde que respeite a altura de 30cm.

Execucao: Posicao inicial: Em terreno plano, liso e, preferencialmente, na sombra, o(a) candidato(a)
devera executar a flexdo e extensao de cotovelos com apoio de frente sobre o solo, apoiando os
joelhos sobre banco de 30 (trinta) cm de altura - o avaliado se posiciona sobre o solo, em decubito
ventral, com o corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para a
frente, bracos estendidos com abertura entre as maos um pouco maior que a largura biacromial,
pernas estendidas e unidas e joelhos apoiados sobre um banco ou “step” de 30 (trinta) cm de altura,
dentro de uma faixa minima de 10 (dez) cm medidos a partir da borda do banco mais préxima do
tronco do avaliado. O teste tera inicio mediante a voz de comando: "Atencdo... Ja!", o avaliado
flexionarda os cotovelos, levando o térax a aproximadamente cinco centimetros do solo, ndo devendo
haver nenhum contato do corpo com 0 solo, exceto as palmas das mé&os, devendo em seguida
estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar
inicio a nova repeticdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver
contato de outra parte do corpo, exceto as palmas das maos, com o solo, durante sua execugao, ou
ainda a elevacao ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a contagem sera
imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeticdes corretas executadas até
aquele momento. O objetivo do teste é verificar o nUmero de repeticbes corretas que o avaliado é
capaz de executar continuamente. Durante eventuais interrup¢des do ritmo de execugéo, o avaliado
devera permanecer na posic¢ao inicial, com bragos estendidos. A maior ou menor proximidade entre
os cotovelos e o tronco durante a fase de flexao de cotovelos fica a critério do avaliado; As execucdes
incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados e o avaliador informara o candidato
com a expressao “ndo contei” ou apenas repetira a contagem.

Resultado: Tal movimento devera ser repetido o maior nimero de vezes possivel, sendo
computados tdo somente aqueles executados corretamente.

6.3 - Abdominal Remador - masculino e feminino

Objetivo: medir a eficiéncia dos musculos abdominais e flexores do quadril.

Equipamento e material: chao ou colchdo de ginastica.

Posicao inicial: o candidato partindo da posicao de decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e
bracos estendidos atras da cabeca baixados ao solo.

Execucao: ao comando de “Iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros
inferiores na altura dos quadris, langando os bragos a frente de modo que a planta dos pés se apoie
totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos.

Retornando, na sequéncia, a posicéao inicial, onde as méos tocam o solo acima da cabeca, estando
os cotovelos flexionados ou n&o. As repeti¢cOes deverao ser executadas sem interrupgoes.
Resultado: sera a contagem do numero de repeticdes executadas de maneira correta.

6.4 - Teste de agilidade (Shuttle Run)

Objetivo: medir a habilidade de correr com mudancga de diregdo do corpo.

Equipamento: fita adesiva, cron6metros e blocos de madeira retangular com medidas que n&o
podem ultrapassar 5 cm x 5 cm x 10cm. Devera ser executado em uma superficie plana, demarcado
por duas faixas distante em 9,14cm entre elas, medido pelos seus bordos externos.

Execucao: Recomenda - se que os Blocos fiquem posicionados a 10cm da linha externa e 20 cm
entre sim. O avaliado inicia o teste na posicdo em pé, com afastamento antero-posterior, atras da
faixa oposta dos blocos; Ao ser dado o comando “atencéo, ja!”, corre em direcado a 04 (quatro)
blocos, distantes 9,14 metros da linha de partida, pega um e retorna a linha de partida, coloca o bloco
atras dessa linha e repete esta movimentagédo com os outros 03 (trés) blocos; O candidato ao pegar
ou deixar o bloco, devera transpor com pelo menos um dos pés a faixa de marcacdo; O candidato
devera cruzar o mais rapido possivel a linha de partida quando do transporte e posicionamento do
quarto bloco. Os blocos devem ser colocados no chdo e ndo arremessados. O avaliado tera direito a
2 (duas) tentativas de realizar a prova.

Resultado: o tempo cronometrado para executar o deslocamento dos blocos.

Tabela de pontuacao do TAF
Quadro de Oficial de Saude BM Temporario

MASCULINO
CORRIDA (12MIN) FLEXAO DE BRAGO ABDOMINAL REMADOR SHUTTLE RUN




TESTE DE AGILIDADE

1900 metros 20 Repeticoes 30 repeticoes 23 segundos
FEMININO
CORRIDA (12MIN) FLEXAO DE BRAGCO ABDOMINAL REMADOR SHUTTLE RUN
TESTE DE AGILIDADE
1600 metros 16 repeticdes 26 repetigoes 25 segundos
ANEXO V

CONDICOES INCAPACITANTES E RELACAO DOS EXAMES E TESTES REQUERIDOS PARA
INSPECAO DE SAUDE FINS DE INCORPORACAO NO CBMMT

1. CONDICOES INCAPACITANTES: S3o condicdes incapacitantes:

1.1. Cabeca e pescoco: deformidade congénita na area da cabeca e do pescoco; alteragdes
estruturais da glandula tireoide associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.

1.2. Ouvidos, audicao, nariz e faringe: deformidades e/ou agenesia de pavilhdo auricular e conduto
auditivo externo; deformidade de membrana timpanica decorrente de traumatismo e/ou de infeccéao
cronica. Fissuras nasopalatinas; deformidade grave de piramide e de septo nasal; defeitos na
articulacao da fala e tartamudez.

1.3. Cavidade oral:

1.4. Alteracoes patoldgicas cisticas e/ou tumorais na cavidade oral;

1.5. Atresia severa de maxila e/ou mandibula.

1.6. Nao possuir 24 (vinte e quatro) elementos dentérios, tolerando-se dentes artificiais (coroas,
pontes fixas e méveis), sendo um minimo de 18 (dezoito) dentes higidos e/ou restaurados.

1.7. Olhos e visdo: opacificacbes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas, doencas
congénitas ou adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doencas e lesbes da retina,
doengas neuroldgicas que afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou
operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um
olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60; A AV c/c em todos os casos deve ser 20/20
em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.

1.8. Pele e tecido celular subcutaneo: Infecgdes bacterianas micéticas cronicas ou recidivantes;
micoses extensas; parasitoses cutdneas extensas: eczemas alérgicos cronificados ou infectados;
expressbes cutaneas das doencas autoimunes; manifestacdes de doencas alérgicas de dificil
resolucdo; ulceracbes e edemas; cicatrizes deformantes que comprometam a funcéo; tatuagem
obscena ou ofensiva.

1.9. Pulmoes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida; tumores malignos e
benignos dos pulmdes e pleura.

1.10. Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccoes e inflamacoes;
arritmias; doengas do pericardio, endocardio e da circulagéo intrinseca do cora¢do: anormalidade de
conducao e outras detectadas no eletrocardiograma com repercussao clinica; doencas oro valvulares;
doencas venosas arteriais e linfaticas; hipertensédo arterial de acordo com a definicdo da O.M.S;
miocardiopatias.

1.11. O prolapso mitral sem regurgitagdo através da valvula mitral, sem repercussao
hemodinamica, ndo é incapacitante.

1.12. Abddmen e trato intestinal: anormalidade parede (ex.: hérnia, fistulas) a inspecao ou palpacao
visceromegalias; micose profunda; histéria de cirurgia significativa ou ressecgdes importantes;
doencas hepéticas e pancredticas; disturbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e
malignos.

1.13. Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias
urinarias; tumores, infeccoes e outras lesbes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia;
varicocele volumosa e/ou dolorosa; doenca sexualmente transmissivel em atividade.

1.14. Aparelho osteomioarticular: doencas e anormalidades dos 0ssos e articulagdes, congénitas
ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplastiscas e traumaticas; desvio ou curvaturas anormais
e significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo da estrutura normal das
mMaos e pés; préteses cirurgicas e sequelas de cirurgias; pé plano espastico.

1.15. Doencas metabdlicas e enddcrinas: diabetes melito, tumores hipotalamicos e hipofisarios;
disfungéo hipofisaria; disfungéo tiroidiana sintomatica; tumores da tirdide, exceto cisto insignificantes
e desprovidos de potencialidade mérbida; tumores de suprarrenal e sua disfuncdo congénita ou
adquirida; hipogonadismo primario ou secundario; disturbio do 32 metabolismo do célcio e fosforo, de
origem enddcrina; erros inatos do metabolismo, crescimento e desenvolvimento anormais, em
desacordo com a idade cronoldgica.

1.16. Sangue e oOrgaos hematopoiéticos: alteragdes significativas do sangue; 6rgaos
hematopoiéticos; doencas hemorragicas.



1.17. Doencgas neuropsiquiatricas: disturbios neuromusculares; afecg¢des neuroldgicas;
anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenagdes; tremores; paresias e paralisias;
atrofias e fraquezas musculares; historias de sindrome convulsiva; disturbio da consciéncia; disturbios
comportamentais e da personalidade.

1.18. Tumores e neoplasias:

1.19. Qualquer tumor maligno.

1.20. Condigdes Ginecoldgicas: Neoplasias Malignas, Cistos Ovarianos néo funcionais; Lesdes
Uterinas e todas as patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidades mérbidas; anormalidades congénitas; mastites especificas; tumor maligno da mama,
endometriose comprovada.

1.21. Aparelho locomotor:

1.22. Deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral,
repercussao funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inversao da lordose);

1.23. Deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e
funcédo do segmento afetado;

1.24. Deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido,
halux-vago, halux-varo, hallux-Rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com
calosidade ou nao, calosidade aquiléia, dedo extranumerario;

1.25. Auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;
1.26. Coluna lombo-sacra: escoliose toracolombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas
fisiolégicas da coluna vertebral; ma formagao congénita isolada ou associada (tais como: spina bifida,
vértebra de transicdo mega apodfise neo-articulada ou ndo ao sacro); tumoracdo Ossea; doenca
inflamatdria; doenca infecciosa; presenca de protese cirurgica ou sequelas de cirurgia.

1.27.  Qualquer uma das doencas graves e/ou moléstias elencadas no art. 152, § 39, inciso Il, da
Lei Complementar n? 555/2014 (Estatuto dos Militares de Mato Grosso).

1.28. Dada a natureza temporaria do cargo, ndo serdo incorporadas as candidatas do sexo
feminino que se encontrem gestantes, conforme constatagcdo por meio do exame Beta-hCG a ser
apresentado no momento da Inspecao de Saude, ficando garantidos a candidata gestante os direitos
especificados no presente edital.

2. RELACAO DOS EXAMES E TESTES REQUERIDOS:

2.1. Para a realizacdo do Exame de Saude, obrigatoriamente os candidatos deverdo apresentar os
exames, acompanhados dos respectivos laudos:

2.1.1. Hemograma completo em jejum;

2.1.2. Glicemia em jejum;

2.1.3. Reagédo Soroldgica para Lues (V.D.R.L);

2.1.4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

2.1.5. Perfil lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L. e Colesterol Total, Triglicérides);

2.1.6. Eletrocardiograma (E.C.G) com parecer do médico cardiologista, com registro de especialista
constante no Conselho Federal de Medicina;

2.1.7. Teste ergométrico com laudo;

2.1.8. Raio-X do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para gestantes
mediante apresentacado do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliacdo médica
pericial;

2.1.9. Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiolégico (exceto para gestantes, que devem
apresentar laudo de ultrassonografia gestacional recente);

2.1.10. Avaliagdo de médico ortopedista com registro de especialista constante no Conselho Federal
de Medicina, quanto a saude fisica de membros superiores, inferiores e coluna vertebral total
(baseada no exame geral do candidato e nos Raios-X de coluna total), inclusive para gestantes;
2.1.11. Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudiélogo com registro profissional ativo no
Conselho Regional de Fonoaudiologia. OBS: se houver perda, ou reducdo, auditiva apresentar
avaliacdo do médico otorrinolaringologista, com registro de especialista constante no Conselho
Federal de Medicina;

2.1.12. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido por
médico oftalmologista, com registro de especialista constante no Conselho Federal de Medicina;
2.1.13. Atestado declarando que o candidato que possui 24 (vinte e quatro) elementos dentarios,
tolerando-se dentes artificiais (coroas, pontes fixas e moéveis), sendo um minimo de 18 (dezoito)
dentes higidos e/ou restaurados, emitido por odontologista, devidamente registrado no Conselho de
Odontologia;

2.1.14. Exame de urina tipo | (E.A.S);

2.1.15. Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra com registro de especialista
constante no Conselho Federal de Medicina;

2.1.16. Tipo sanguineo e Fator RH;



2.1.17. HIV;

2.1.18. Toxicoldgico, do tipo “larga janela de detecgdo”, que acusam uso de substancias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e
deverao apresentar resultados para um periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias.

2.1.19. Beta-hCG (Subunidade beta da Gonadotrofina Coriénica Humana) coletado com, no maximo,
30 (trinta) dias de antecedéncia a data da Inspecéo de Saude, exclusivamente para as candidatas do
sexo feminino.

ANEXO VI
FORMULARIO DE INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS (FIC)

MOTIVO: REALIZACAO DA ETAPA DE INVESTIGAGCAO SOCIAL E DOCUMENTAL DO
PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE ASPIRANTE A OFICIAL BM DE SAUDE
TEMPORARIO

Formulario disponivel para download:
https://drive.google.com/file/d/1YxrBzzFci-H5yNNeMI1M_cDyiWEiGI88/view?usp=sharing

ORIENTACOES
Este formuldrio tem carater confidencial e se destina exclusivamente ao uso do SETOR DE
INVESTIGACAO SOCIAL E DOCUMENTAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR.
Em seu préprio interesse, preste todas as informagdes pedidas neste formulario. Responda todas as
questbes de proprio punho. Se o espaco for insuficiente, utilize a parte para complementacao na
ultima folha, indicando o numero de questdao que vocé esta completando. Nao deixe questdes em
branco.
Preencha em letras de forma, utilizando caneta de tinta preta ou azul.

DECLARACOES FALSAS OU OMISSOES ACARRETARAO O CANCELAMENTO DA ATIVIDADE
E EM SUA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DE MATO GROSSO

1- Qualificacao:

Nome Data de Nascimento

E-mail Tel. Residencial

Tel. Comercial Tel. Movel

Filiagao Pai

Mae

Logradouro Ne Bairro

Cidade Estado CEP

Naturalidade Nacionalidade

Estado Civil Apelido

Grau de instrugao | Linguas que fala

Profissao |

Cédula de identidade n® | |Expedida por

CPF n® | |Carteira Profissional n® |

Titulo de eleitor n° | Zona/Segao

CNH n® | |Categoria |Va|idade

Nome do Cénjuge

Se Estudante, Qual Curso |Estabelecimento Ensino |

2 - Declarar em ordem cronoldgica todos os lugares onde residiu a partir dos 10 anos de
idade:

De / de 19 a / de 20

Logradouro Ne:
Bairro Cidade
Estado CEP

Ponto de referéncia

Com quem residiu?

De / de 19 a / de20




Logradouro Ne:
Bairro Cidade
Estado CEP
Ponto de referéncia

Com quem residiu?

De / de 19 a / de20__

Logradouro Ne:
Bairro Cidade
Estado CEP
Ponto de referéncia

Com quem residiu?

De / de 19 a / de20___

Logradouro Ne:
Bairro Cidade
Estado CEP
Ponto de referéncia

Com quem residiu?

3 - Residéncia atual

De / de 19 a / de20__

Logradouro Ne:
Bairro Cidade
Estado CEP
Ponto de referéncia

Com quem residiu?

4. Caso nao tenha residido com os pais ou esposa durante algum periodo, explicar por que:

5. De completas informacdes sobre seus pais e irmaos. Se vocé foi criado por padrastos, tutores
legais ou outras pessoas que nao sao seus pais, a informacao solicitada deve abranger:

Grau de Parentesco

Nome de Nascimento

Endereco Profissao

Idade Fone

6. Vocé é solteiro, casado, vilvo, desquitado, divorciado, separado, amasiado ou ex-amasiado?

7. Vocé ja foi envolvido em algum processo de paternidade? Em caso positivo, de detalhes

completos.

8. Relacione abaixo todos os seus filhos, especificando a situacdo da crianga (filho legitimo,
legitimado, adotivo, enteado) .

Nome

Data de Nasc.

Onde e com quem reside

Situacao da Crianca '




9. Esta sustentando todos os seus filhos? Em caso negativo, explique
detalhadamente.

10. Preste as seguintes informag¢des com relagdo ao seu casamento:

Nome do cbnjuge:

Data de nascimento:

Data do casamento:

Local:

Est4 vivendo com seu cénjuge?

Em caso negativo (item 5), explique os motivos e fornega o atual enderego do seu cénjuge:

oO0swh =

7. Seu cOnjuge estd empregado atualmente?

8. Em caso positivo, empresa que trabalha:

Enderego:

Salario:

Fungéo que exerce:

11. Forneca o nome e o endereco e telefone de seus sogros:

12. Vocé ou algum membro de sua familia j& foi examinado ou tratado em virtude de disturbios
nervosos ou mentais, ou moléstia prolongada? Em caso positivo, forneca detalhes:

13. Vocé ja foi internado em hospital? Em caso positivo, apresente motivos,
datas e locais.

14. Faz uso de bebidas alcodlicas? Quais?

Vocé fuma? Especifique:




15. Vocé ja fez ou faz uso de substancia entorpecente? Ou ja experimentou alguma vez?
Em caso afirmativo, forneca detalhes:

16. Alguém da sua familia j& fez ou faz use de substéncia toxica? Em caso afirmativo,

forneca detalhes:

17. Vocé possui alguma tatuagem?

Caso afirmativo especifique: local, tamanho e

significado.

18. Dé os seguintes dados sobre trés amigos (as):

1 - Nome completo:

Endereco Residencial:

Fone: ( )

Conhece-o ha quanto tempo?

Ocupagao:

Enderego Comercial:

Fone: ( )

2 - Nome completo:

Enderego Residencial:

Fone: ( )

Conhece-o ha quanto tempo?

Ocupacgao:

Enderego Comercial:

Fone: ( )

3 - Nome completo:

Endereco Residencial:

Fone: ( )

Conhece-o ha quanto tempo?

Ocupacao:

Enderego Comercial:

Fone: ( )

19. Possui parente no CBM?

Em caso positivo, forneca detalhes:

Posto ou graduagao e Nome Enderego

Grau de parentesco

20. Cite trés pessoas que nao sejam parentes ou ex-empregadores e que possam testemunhar a seu

favor:

1 - Nome completo:

Enderego Residencial:

Fone: ( )




Conhece-o ha quanto tempo? Enderego Comercial:
Ocupagao:
Fone: ( )
2 - Nome completo: Enderego Residencial:
Fone: ( )
Conhece-o ha quanto tempo? Enderego Comercial:
Ocupagao:
Fone: ( )
3 - Nome completo: Endereco Residencial:
Fone: ( )
Conhece-o ha quanto tempo? Enderego Comercial:
Ocupacgao:
Fone: ( )

21. O que vocé costuma fazer nas horas vagas?

Onde?
22. E sécio de algum clube? Em caso positivo, forne¢ca nome e endereco.
23. Pertence (u) a qualquer sindicato, federacdo ou outra associacao de classe? Em

caso afirmativo, forneca detalhes:

24. Filiacao politica e cargo ou fungcédo que exerce (e), ou que foi candidato:

25-Vocé ja foi intimado ou processado pela justica? Em caso positivo, forneca
detalhes.
1 - Delito: Data:
Férum:
Logradouro: Cidade:
Estado: CEP:

Foi indicado, réu, vitima ou testemunha?

Qual foi a solugéao do caso?

2 - Delito: Data:
Férum:
Logradouro: Cidade:
Estado: CEP:

Foi indicado, réu, vitima ou testemunha?




Qual foi a solugao do caso?

Esté respondendo algum Processo Judicial? Caso afirmativo, especifique:

26. Vocé ja teve alguma "passagem" em qualquer reparticao policial ou juizado de Menores?
Em caso afirmativo, forneca detalhes:

1 - Motivo:

Data: Tempo de permanéncia:

Logradouro: Cidade:
Estado: CEP:

Qual foi a solugéo do caso?

2- Motivo:

Data: Tempo de permanéncia:

Logradouro: Cidade:
Estado: CEP:

Qual foi a solugéao do caso?

27. Ja esteve alguma vez envolvido em inquérito policial, sindicancia ou investigacdo sumaria?

Em caso positivo, forneca detalhes:

28. Algum membro da sua familia esteve envolvido com a policia ou justica? Em
caso afirmativo, fornega detalhes:

29. Vocé possui arma de fogo? Em caso afirmativo forneca detalhes especificando
inclusive se foi apreendida alguma vez.

30. Relacione, a partir das datas mais antigas,TODOS os lugares em que esteve empregado,
registrado ou ndo, bem como os por conta propria e os "bicos". NAO omitir nenhum. Dé enderecos
completos, corretos e as datas de inatividade entre cada periodo.

De / de 19 a / de 20

Empresa Bairro
Logradouro Ne
Cidade Estado
Setor/ Cargo

Motivo da saida

De / de 19 a / de 20

Empresa Bairro
Logradouro Ne
Cidade Estado

Setor/ Cargo




Motivo da saida

De / de 19 a / de 20

Empresa Bairro
Logradouro Ne
Cidade Estado
Setor/ Cargo

Motivo da saida

De / de 19 a / de 20

Empresa Bairro
Logradouro Ne
Cidade Estado
Setor/ Cargo |

Motivo da saida |

31. Ja houve algum caso de morte violenta em sua familia? Em caso afirmativo especifique o fato:

32. Relacione os colégios em que estudou nos ultimos 5 anos:

33. Possui alguma habilidade, experiéncia ou treinamento que julgue ser utilao Corpo de Bombeiros
Militar? Especifique.

34. Quais as suas expectativas em relagdo as atividades/atribuicdes do Corpo de Bombeiros?

35. Ja tentou anteriormente ingressar no CBM? Em caso positivo, indique quantas
vezes, esclarecendo o(s) motivo (s) da (s) reprovacao (oes):

36. Vocé j& procurou anteriormente algum emprego publico? Em caso positivo, mencione o ano, localidade, cargo e resultados:

37. Caso vocé ja tenha prestado Servigco Militar Obrigatério preencha as seguintes informacoes:

Unidade em que serviu:

Logradouro:
Cidade: CEP:
Estado:

Tempo de servigo:

Punigcbes sofridas e motivo de cada uma:

Motivo da baixa:




38. Caso vocé ja tenha sido Bombeiro Militar ou Policial Militar preencha as seguintes informacoes:

Unidade em que serviu:

Logradouro:
Cidade: CEP:
Estado:

Tempo de servigo:

Punicdes sofridas e motivo de cada uma:

Motivo da baixa:

39. Possui algum meio de locomogao? Caso afirmativo, especifique:

Tipo: Placa:

Categoria:

Ano/ Modelo: Renavan:

40. Faca um croqui de seu endereco e o ponto de referéncia ou informe o link do Google Maps
referente ao seu endereco:

ANEXO VII
PERFIL PROFISSIONAL, CARGO E REMUNERAGCAO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cargo: Aspirante a Oficial BM de Saide Temporario

Perfil: Generalista, Psiquiatra e Cardiologista

Requisitos: Possuir Diploma ou Certificado de Conclus&o do curso de graduagdo em Medicina expedido por instituigdo devidamente
reconhecida e registrada no Ministério da Educagao - MEC, registro no respectivo conselho de classe, carteira nacional de habilitagao, categoria
“B” no minimo, todos os documentos devem ser comprovados através de apresentagéo de originais dos respectivos documentos e copias;
registro no respectivo conselho de classe; ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da incorporagao no cargo, e maxima de 35 (trinta e
cinco) anos até a data do encerramento das inscri¢gdes; Apresentar Carteira Nacional de Habilitagao valida, com categoria “B” no minimo. Todos

os documentos devem ser comprovados através de apresentagao de originais dos respectivos documentos e cépias.

CARGO/PERFIL REMUNERAGAO

R$ 15.819,76 (inicial)

mais auxilio alimentagao no valor de R$ 521,97
Aspirante a Oficial BM de Saude Temporario

Perfis: Generalista, Psiquiatra e Cardiologista i . .
(R$ 18.182,73 apos o Estagio de Servico

Técnico)

ANEXO VIl
ATRIBUICOES DE CADA PERFIL PROFISSIONAL DO CARGO

Para cargo de Aspirante a Oficial BM de Saude Temporario perfil Generalista: O cargo de
Aspirante a Oficial Bombeiro Militar de Saude Temporario - Perfil Generalista destina-se ao exercicio
de atividades médicas no ambito do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso, compreendendo



atuacao operacional, reguladora, assistencial e pericial, com énfase no atendimento pré-hospitalar de
urgéncia e emergéncia. Compete ao ocupante do cargo atuar como médico intervencionista em
Unidades de Resgate, Unidades de Suporte Avancado de Vida e/ou Aeromédico, realizando
atendimento pré-hospitalar a vitimas clinicas e traumaticas, com execucédo de avaliagdo primaria e
secundaria, estabilizacdo hemodinamica e respiratéria, manejo avancado de vias aéreas, acesso
vascular periférico e intradsseo, administracdo de medicamentos de emergéncia, desfibrilacao,
cardioversao, marcapasso transcutaneo, analgesia e sedacao, controle de hemorragias e demais
procedimentos médicos compativeis com o0 ambiente pré-hospitalar, observados os protocolos
técnicos vigentes. Inclui-se ainda a atuacdo em ocorréncias de alta complexidade, tais como parada
cardiorrespiratéria, politraumatismos, insuficiéncia respiratéria aguda, sindromes coronarianas,
acidente vascular cerebral, estados de choque, intoxicacées exdgenas, emergéncias psiquiatricas e
incidentes com multiplas vitimas, bem como o adequado registro das informac¢ées em documentos e
sistemas institucionais.

No ambito da Regulagdo Médica, podera exercer a fungdo de médico regulador, realizando triagem
técnica de chamadas de urgéncia e emergéncia, definindo prioridade de atendimento, orientando
guarnicées em campo, supervisionando tecnicamente as equipes operacionais, indicando a unidade
de referéncia adequada e mantendo interlocucdo com a rede hospitalar, além de participar da
elaboracdo e atualizacdo de protocolos assistenciais e fluxos operacionais. No campo assistencial
interno, atuara na Diretoria de Saude da Corporagdo, realizando atendimento ambulatorial aos
militares estaduais, consultas clinicas, acompanhamento de doengas agudas e cronicas, solicitacao e
interpretacdo de exames complementares, prescricdo de tratamentos, emissdo de atestados,
relatérios e pareceres médicos, além de participar de programas de promoc¢éo da saude, prevencgao
de agravos e vigilancia em saude ocupacional. Podera integrar comissdes de Inspecao de Saude e
Junta Médica Oficial, realizando avaliagbes de aptidao fisica e mental para fins de incluséo,
promocao, cursos, missdes, porte de arma e demais situacdes previstas em norma, bem como emitir
laudos e pareceres técnicos em processos administrativos relacionados a licengas para tratamento de
saude, acidentes em servico, readaptacao funcional, reforma ou incapacidade laborativa, observando
0s principios da ética médica e da legislacédo vigente. Compete-lhe ainda participar da elaboragéo de
protocolos operacionais padrao, instruir e capacitar militares em temas relacionados ao atendimento
pré-hospitalar e urgéncia e emergéncia, colaborar na gestdo de insumos e equipamentos médicos,
integrar comissdes técnicas, apoiar projetos institucionais na area da saude operacional e atuar em
grandes operagdes, calamidades e desastres, prestando suporte médico as equipes de salvamento e
combate a incéndio. O ocupante do cargo devera cumprir as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade militar estadual, observando os principios da hierarquia e disciplina, mantendo
conduta ética, zelo profissional e disponibilidade para atuacdo em regime de escala, inclusive em
periodos noturnos, finais de semana e feriados, conforme necessidade do servico. Compete, ainda,
executar as atribuicées descritas no art. 82 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso e no art. 3° da
Lei Complementar n® 775, de 27 de setembro de 2023, bem como na Lei n® 11.662, de 06 de janeiro
de 2022.

Para cargo de Aspirante a Oficial BM de Saude Temporario perfil Psiquiatra: O cargo de
Aspirante a Oficial Bombeiro Militar Saude Temporario - Perfil Psiquiatra destina-se ao exercicio de
atividades médicas especializadas em saude mental no ambito do Corpo de Bombeiros Militar de
Mato Grosso, compreendendo atuacao assistencial, pericial, preventiva, reguladora e de apoio
operacional, voltadas a promocao, protecao e recuperagao da saude mental dos militares estaduais,
bem como ao suporte técnico em ocorréncias que envolvam emergéncias psiquiatricas. Compete ao
ocupante do cargo realizar atendimento psiquiatrico ambulatorial aos militares da Corporacao,
incluindo avaliac&o clinica especializada, diagnédstico, prescricdo e acompanhamento terapéutico de
transtornos mentais e comportamentais, solicitacdo e interpretacdo de exames complementares
pertinentes, emissdo de atestados, relatérios e pareceres técnicos, aléem do acompanhamento
longitudinal de casos que demandem seguimento continuo. Inclui-se a atuacdo em programas
institucionais de promog¢éo da saude mental, prevencéo de transtornos psiquicos, manejo do estresse
ocupacional, prevencdao do uso nocivo de alcool e outras substancias psicoativas e acdes de
psicoeducacéao voltadas ao efetivo.

No ambito operacional, podera atuar no suporte a ocorréncias que envolvam pacientes em surto
psiquiatrico, comportamento agressivo, risco iminente a integridade prépria ou de terceiros, tentativa
de autoagressao, crises de abstinéncia e outras emergéncias psiquiatricas, prestando avaliacao
técnica, orientando as guarnicées quanto a abordagem adequada, indicando necessidade de
contencdo medicamentosa quando estritamente indicada e definindo encaminhamento a unidade de
referéncia, observados os protocolos assistenciais e a legislagdo vigente. Podera ainda exercer a
funcdo de médico regulador em demandas relacionadas a saude mental, orientando tecnicamente as
equipes operacionais e contribuindo para a adequada destinagado dos casos.

Compete-lhe integrar comissdes de Inspecao de Saude e Junta Médica Oficial, realizando avaliacoes



de aptiddo mental para fins de ingresso, promocao, cursos, missdes especificas e porte de arma, bem
como emitir pareceres técnicos fundamentados em processos administrativos relativos a licenca para
tratamento de saude, readaptacao funcional, restricdo de atividades, acidentes em servico, reforma
ou incapacidade laborativa decorrente de transtornos mentais. Devera elaborar laudos psiquiatricos
com observancia rigorosa dos critérios técnicos, éticos e legais aplicaveis. Inclui-se entre suas
atribuicbes a participacdo na formulacdo e atualizagdo de protocolos institucionais relacionados a
saude mental, atendimento a crises psicolégicas em situacdes criticas ou eventos de grande vulto,
apoio a agdes de gerenciamento de estresse pds-incidente critico, orientagdo a comandantes quanto
a medidas administrativas relacionadas a saude mental do efetivo e colaboracdo com equipes
multiprofissionais da Diretoria de Saude. Compete-lhe, ainda, ministrar instrucbes e capacitagdes
sobre identificacao precoce de sinais de sofrimento psiquico, manejo inicial de crises, prevencao de
agravos mentais no ambiente operacional e fortalecimento de fatores de protecdo a saude mental do
militar. Podera participar de projetos estratégicos e programas institucionais voltados a melhoria da
qualidade de vida no trabalho e a saude ocupacional. O ocupante do cargo devera cumprir as normas
legais e regulamentares aplicaveis a atividade militar estadual, observando os principios da hierarquia
e disciplina, mantendo postura ética, sigilo profissional e disponibilidade para atuagdo conforme
necessidade do servigo, inclusive em regime de escala, quando designado. Compete, ainda, executar
as atribuicbes descritas no art. 82 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso e no art. 3% da Lei
Complementar n® 775, de 27 de setembro de 2023, bem como na Lei n? 11.662, de 06 de Janeiro de
2022.

Para cargo de Aspirante a Oficial BM de Saude Temporario perfil Cardiologista: O cargo de
Aspirante a Oficial Bombeiro Militar Saude Temporario - Perfil Cardiologia destina-se ao exercicio de
atividades médicas especializadas na area cardiovascular no ambito do Corpo de Bombeiros Militar
de Mato Grosso, compreendendo atuacao assistencial, operacional, reguladora, preventiva e pericial,
com énfase nas emergéncias cardiolégicas no Atendimento Pré-Hospitalar (APH) e na execucéo do
Protocolo Institucional SOS INFARTO APH. Compete ao ocupante atuar como médico
intervencionista em Unidades de Suporte Avangado de Vida ou Aeromédico, prestando atendimento a
pacientes com suspeita ou confirmacdo de sindrome coronariana aguda, arritmias graves,
insuficiéncia cardiaca aguda, edema agudo de pulmao, choque cardiogénico, disseccdo aguda de
aorta, parada cardiorrespiratoria de etiologia cardiovascular e demais urgéncias cardiolégicas. Inclui-
se avaliagdo clinica direcionada, interpretacdo de eletrocardiograma no ambiente pré-hospitalar,
indicagdo e execugado de terapias farmacoldgicas baseadas em evidéncias, cardioversdo elétrica,
desfibrilacdo, marcapasso transcutdneo, manejo de vias aéreas quando necessario e estabilizacdo do
paciente até a transferéncia a unidade de referéncia. No ambito do SOS INFARTO APH, compete-lhe
identificar precocemente casos suspeitos de infarto agudo do miocardio com supra de ST, promover a
ativacdo da rede de atendimento, reduzir o tempo-resposta por meio de comunicacao direta com a
regulacdo e hospitais de referéncia, supervisionar as condutas padronizadas e contribuir para
avaliacao de indicadores e aprimoramento continuo do protocolo. Podera exercer a funcao de médico
regulador em demandas cardiologicas, definindo prioridade de transporte, orientando equipes em
campo e articulando encaminhamento direto a centros com hemodindmica quando indicado. Na
Diretoria de Saude, realizara atendimento ambulatorial especializado, acompanhamento de doencgas
cardiovasculares e fatores de risco, emissdo de relatorios e pareceres, além de participacdo em
programas de promog¢do da saude cardiovascular. Podera integrar Inspecbes de Saude e Junta
Médica Oficial, emitindo pareceres técnicos em processos administrativos relacionados a aptidao e
capacidade laborativa por doenca cardiovascular. Compete-lhe ainda participar da elaboragdo de
protocolos, capacitacao de militares em emergéncias cardiolégicas e atuacao em grandes operacoes
e eventos, observando as normas legais, a ética médica e os principios da hierarquia e disciplina
militar. Compete, ainda, executar as atribuicdes descritas no art. 82 da Constituicao do Estado de
Mato Grosso e no art. 3° da Lei Complementar n® 775, de 27 de setembro de 2023, bem como na Lei
n® 11.662, de 06 de janeiro de 2022.

Cuiaba - MT, 22 de maio de 2026.

SUSANE TAMANHO
Secretaria de Estado de Seguranca Publica

FLAVIO GLEDSON VIEIRA BEZERRA - CEL BM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
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